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RAE pentru anul 2009 

 
 

1. DATE DE AUTENTIFICARE / IDENTIFICARE ALE UNITĂŢII DE CERCETARE – DEZVOLTARE 
 

1.1. Denumirea 

CENTRUL DE CERCETARE PENTRU COMPETITIVITATE ŞI DEZVOLTARE DURABILĂ 
(CCCDD) 

1.2. Statutul Juridic 

Centru de cercetare instituţionalizat, de interes local 

1.3. Actul de infiintare 

Titlul 

Hotărârea Senatului Universităţii din Oradea HS 92/03.12.2007 

Data emiterii 

01.12.2007 

Organul emitent 

Senatul Universităţii din Oradea 

Modificari ulterioare 

- 

1.4. Nr. din inregistrare in Registrul potentialilor contractori 

- (utilizează nr. de înregistrare al Universităţii din Oradea) 

1.5. Director General / Director 

Prof.univ.dr.ec. Mihai BERINDE 

1.6. Adresa 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

STR. UNIVERSITĂŢII NR. 1, CLĂDIREA E, SALA E120 
COD POSTAL 410087, ORADEA, JUD. BIHOR, ROMANIA 

1.7. Tel, Fax, Pagina web, E-mail 

Tel. 0259-408.109 sau 0259-408.209 sau 0752-100.900 
Fax: 0359-815.084 sau 0259-408.409 
Pagina web: http://steconomice.uoradea.ro/cercetare.html  
E-mail: cccdd@uoradea.ro sau agiurgiu@uoradea.ro  

 

 
2. DOMENIUL  

2.1. Conform clasificarii UNESCO 

53, 5701.11, 5701.07, 5701.09, 5701.12, 5704, 5705, 5901, 5902.01, 5902.03, 5902.06, 
5902.09, 5902.11, 5902.16, 5904, 5906.03, 5907, 5908, 5909, 6114.13, 6202, 6304, 7207.05, 
7208 

2.2. Conform clasificarii CAEN 

Clasificare actuală CAEN Rev. 2: 69.20; 70.22; 72.20; 73.20; 74.30; 74.90 

 
 
3. STAREA UNITĂŢII DE CERCETARE – DEZVOLTARE 

3.1. Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare 

CCCDD este destinat activităţilor de C-D din domeniul ştiinţelor economice, în general. CCCDD 
are rolul de a crea cadrul necesar şi de a asigura resursele necesare participării membrilor săi la 
programe/contracte de cercetare interne şi internaţionale, inclusiv finanţate prin fondurilor struc-

http://steconomice.uoradea.ro/
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turale ale UE. CCCDD reprezintă activitatea de cercetare a cadrelor didactice şi studenţi-
lor/masteranzilor/doctoranzilor Facultăţii de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea, con-
centrate pe următoarele direcţii de cercetare: Administrarea afacerilor; Bănci şi servicii bancare; 
Asigurări; Burse şi tranzacţii de mărfuri şi valori; Analiză economică; Cibernetică; Informatică 
economică; Control-Audit financiar; Competitivitate; Contabilitate; Dezvoltare durabilă; Dezvolta-
rea resurselor umane; Economie; Economie şi comerţ internaţional; Finanţe; Globalizare; Inte-
grare europeană; Politici economice; Management; Marketing; Negocieri/Etică; Comunicare de 
afaceri în limbi străine; Relaţii Economice şi Afaceri Internaţionale; Statistică şi previziune eco-
nomică; Turism şi Servicii etc. Misiunea sa este, în primul rând, de a disemina rezultate ale cer-
cetărilor din aceste domenii, către publicul larg şi către comunitatea ştiinţifică şi asociaţiile profe-
sionale din domeniu, dar şi către mediul de afaceri. În acest scop, CCCDD propune şi participă, 
în calitate de coordonator sau partener, la proiecte de cercetare – dezvoltare – inovare cu finan-
ţare naţională şi/sau internaţională, întocmeşte/analizează documentaţii/analize specifice la ce-
rerea beneficiarilor, acordă – la cerere - consultanţă de specialitate pentru mediul de afaceri şi 
sprijină afacerile transfrontaliere, organizează şi participă la manifestări ştiinţifice cu participare 
naţională şi internaţională, editează materiale ştiinţifice pentru specialişti sau/şi pentru publicul 
larg proprii şi publică rezultatele cercetărilor proprii şi în publicaţii editate de terţi, în special în 
cele cotate şi/sau indexate ISI şi BDI, atrăgând în toate activităţile sale masteranzii, doctoranzii 
şi studenţii Facultăţii de Ştiinţe Economice din cadrul Universităţii din Oradea. În plus, CCCDD 
are activităţi proprii de cercetare şi în direcţia aplicaţiilor ştiinţelor economice în alte domenii de 
activitate (negociere şi comunicare în limbi străine, matematica, sociologie, informatică etc.), în 
scopul lărgirii modului de abordare a fenomenelor vieţii economice şi al rezolvării problemelor de 
sănătate, mediu, ale societăţii informaţionale etc., având astfel şi o abordare interdiciplinară. Un 
domeniu de asemenea abordat este si utilizarea mijloacelor IT pentru diseminarea datelor ştiinţi-
fice, dar şi utilizarea limbilor străine în afaceri, în care scop CCCDD organizează cursuri de per-
fecţionare în limbi străine pentru afaceri, cât şi testări ale aptitudinilor în acest domeniu. 

3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul de 
recunoastere a acestora 

CCCDD participă în mod curent la proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, în calitate de coor-
donator sau partener, ale căror indicatori de rezultat prevăd şi articole ştiinţifice publicate în re-
viste, volume şi proceedings-uri ale unor manifestări ştiinţifice cotate ISI sau indexate în baze de 
date ISI şi BDI, recunoscute la nivel naţional şi internaţional.  
CCCDD efectuează, de asemenea, activităţi de diseminare a rezultatelor sale către public, parti-
cipând în acest sens în proiecte complexe din cadrul PNCD II – Program 4 – Parteneriate, în ca-
litate de coordonator şi partener, în proiecte din cadrul Programului LLP al EACEA din cadrul 
Comisiei Europene, Acţiunea Jean Monnet, în calitate de conducător de proiect, dar şi în proiec-
te finanţate prin fondurile structurale ale UE, care prevăd conferinţe de vizibilitate şi diseminare 
rezultate, ateliere de lucru, dezbateri publice, conferinţe şi comunicate de presă etc. În această 
direcţie, CCCDD a realizat numeroase materiale de informare-diseminare, dar şi articole şi lu-
crări ştiinţifice prezentate la manifestări internaţionale din domeniu. De asemenea, CCCDD utili-
zează informarea on-line, prin postarea activităţilor proprii şi a rezultatelor acestora pe pagina 
web proprie, dar şi pe pagina web a Facultăţii de Ştiinţe Economice şi pe paginile web ale struc-
turilor sale componente (CCEA, CLSA, CSAT etc.). 

3.3. Situaţia financiară, datorii la bugetul de stat 

CCCDD nu are datorii la bugetul de stat, conform documentelor contabile anexate la dosar. 

 
 
4. CRITERII PRIMARE DE PERFORMANŢĂ 
 
4.1. Lucrări stiintifice/tehnice publicate în reviste de specialitate cotate ISI 
Numar de lucrari stiintifice 

Nr. 
crt. 

Data publicarii Autor(i) Titlul articolului Revista ISI ISSN Factorul de 
impact al 
revistei 

An Luna 

1 2008 01      

2 … …      

 
Numar de citari in reviste de specialitate cotate ISI 

Nr. 
crt. 

Data publicarii Autor(i) Titlul articolului Revista ISI ISSN 

An Luna 

1 2008 01     

2 … …     
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4.2. Brevete de invenţie 
 
Numar de brevete 

Nr. 
crt. 

Data acordarii Autor(i) Denumire brevet Institutia care a acor-
dat brevetul 

Tip brevet 

An Luna 

1 2008 01     

2 … …     

 
Numar de citari de brevete in sistemul ISI 

Nr. 
crt. 

Data acordarii Autor(i) Denumire brevet Institutia care a acor-
dat brevetul 

Tip brevet 

An Luna 

1 2008 01     

2 … …     

 
4.3. Produse, tehnologii, studii, servicii 

Nr. 
crt. 

Data acordarii Tip 

(produs, tehno-
logie, studiu, 

serviciu) 

Denumire Institutia utilizatoare Numarul contractului 
An Luna 

1.  2008 04 
Serviciu (proiect  
de dezvoltare) 

Centrul de Docu-
mentare Europeană: 
European 
Documentation 
Centre – Oradea 
(EDCO) 

Universitatea din Oradea 

Acordul nr. 
COMM/B/BC(2008)D/9705L; 
câştigat ca urmare a aplica-
ţiei depuse în cadrul compe-
tiţiei europene din 03 2008; 
EDCO a fost aprobat prin 
acordul scris al Direcţiei 
Generale Comunicare a 
Comisiei Europene, EURO-
PE DIRECT Information 
Network; EDCO este mem-
bru al Reţelei Centrelor de 
Documentaţie Europeană 
(CDE), parte a activităţilor 
publice de informare ale 
Comisiei Europene cunos-
cute sub denumirea EURO-
PE DIRECT, şi are rolul de a 

promova şi consolida studii-
le şi cercetarea în domeniul 
integrării europene (proiect 
aprobat în 04 2008 pe peri-
oadă nedeterminată); Res-
ponsabil (Director proiect) 
al Centrului de Documen-
tare Europeană: Conf.dr. 
Adriana GIURGIU 

2.  2008 05 
Serviciu (proiect  
de dezvoltare) 

Revitalizarea Cetatii 
Oradea în vederea 
introducerii în 
circuitul turistic. 
Cetatea Oradea 
complex cultural 
turistic European – 
etapa I 

Municipiul Oradea 

Proiect nr. 
NV/3/5/5.1/16/21.05.2008:, 
valoare proiect: 36.780.330 
RON (10.668.078 Euro); 
BOLOŞ Marcel Ioan – ma-
nager de proiect 

3.  2008 08 
Serviciu (proiect  
de cercetare-
dezvoltare) 

Cooperarea econo-
miştilor pentru dez-
voltarea Euroregiu-
nii Bihor Hajdu Bihar 

Coordonator proiect: 
AGER – filiala Bihor; par-
teneri şi asociaţi în proiect: 
Magyar Közgazdász 
Társaság (Hungarian 
Economists Association - 
Hea); North Great Plain 
Regional Development 
Agency (NGPRDA), De-
brecen, Ungaria; Consiliul 
Judeţean Bihor (CJB); 
Fundaţia Euroregiunii Bi-
hor-Hajdú-Bihar 

Contract de grant nr. RO-
2006/018-446.01.01.02.06 
din 18.08.2008, câştigat în 
04 2008, şi finanţat prin 
Programul PHARE CBC 
2006/ INTERREG IIIA Ro-
mânia – Ungaria, Priorita-
tea Nr. 2, Măsura 2.3: 

Incurajarea cooperarii dintre 
institutii si comunitati (pro-
iecte de tipul „people to 
people”, finantate din Fondul 
Proiectelor Mici), Linie buge-
tară: RO-2006/018-
448.01.01, Nr.ref. RO-
2006/018-448.01.01–63-2.3; 
perioada de derulare a pro-
iectului: 18.08.2008-
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Nr. 
crt. 

Data acordarii Tip 

(produs, tehno-
logie, studiu, 

serviciu) 

Denumire Institutia utilizatoare Numarul contractului 
An Luna 

18.05.2009 (9 luni); Valoa-
rea proiectului (inclusiv su-
ma finanţată prin programul 
Phare CBC): 26.900,00 Eu-
ro; Manager de proiect: 
Prof.dr. Anca DODESCU; 
Membrii echipei de proiect 
din partea CCCDD: 
Prof.dr. Anca DODESCU, 
Conf.dr. Adriana GIURGIU, 
Conf.dr. Ioana POP-
COHUŢ, Prof.dr. Elena 
BOTEZAT, Lect.dr. Cos-
mina POP, Prof.dr. Ioan 
Gheorghe ŢARĂ 

4.  2008 08 
Serviciu (proiect  
de cercetare-
dezvoltare) 

Dezvoltarea si pro-
movarea de pachete 
turistice tematice 
comune in Eurore-
giunea Bihor-Hajdu-
Bihar 

Universitatea din Oradea 

Contract nr.: RO 2006/018-
446.01.01.01.15, finanţat 
prin Programul Romania-
Ungaria PHARE CBS 
2006/INTERREG III A Ro-
mania-Ungaria, nr. ref. RO 
2006/018-446.01.01.01.15, 
perioada de derulare 08 
2008-08 2009; valoarea 
proiectului: 102.341,60 
EUR; Manager de proiect: 
Elena BOTEZAT; Membrii 
echipei de proiect din par-
tea CCCDD: Prof.dr. Elena 
BOTEZAT, Prof.dr. Alina 
BĂDULESCU; Prof.dr. 
Adriana TOMESCU; 
Prof.dr. Anca DODESCU, 
Conf.dr. Ioana POP-
COHUŢ, Conf.dr. Popa 
Dorina, Conf.dr. Olimpia 
BAN, Conf.dr. Ioana MEŞ-
TER, Asist.drd. Dorin 
BÂC, Lect.drd. Simona 
SILAGHI 

5.  2008 09 
Serviciu (proiect  
de cercetare-
dezvoltare) 

Jean Monnet Euro-
pean Module: „EU 
Sustainable Eco-
nomic Development 
and 
Competitiveness” 

Universitatea din Oradea, 
Facultatea de Ştiinţe 
Economice - CCCDD 

EACEA AJM Decision No. 
2008-2863/ 001 001; proiect 
câştigat prin competiţie in-
ternaţională, în 08 2008, şi 
finanţat de Comisia Euro-
peană, Education, 
Audiovisual & Culture Exe-
cutive Agency (EACEA), 
prin JEAN MONNET 
PROGRAMME under the 

Lifelong Learning 
Programme (LLP 2007-
2013) Call for Proposals 

(EAC/30/2007), Selection 
Year 2008, Nr. de referinţă 
al proiectului (Ref.): 141564-
LLP-1-2008-1-RO-AJM-MO; 
coordonator proiect: Univer-
sitatea din Oradea, Faculta-
tea de Ştiinţe Economice; 
Director de proiect: Conf.dr. 
Adriana GIURGIU; membrii 
echipei: Prof.dr. Mihai Be-
rinde, Prof.dr. Anca 
Dodescu; perioada de de-

rulare a proiectului: 09 2008 
– 08 2013; valoarea totală a 
proiectului: 32.500,00 Euro, 
din care, valoarea finanţării 
nerambursabile: 21.000,00 
Euro 
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Nr. 
crt. 

Data acordarii Tip 

(produs, tehno-
logie, studiu, 

serviciu) 

Denumire Institutia utilizatoare Numarul contractului 
An Luna 

6.  2008 10 
Serviciu (proiect 
de cercetare) 

Studiu privind stabi-
lirea şi valorificarea 
avantajelor competi-
tive ale firmelor ro-
mâneşti cu activitate 
de comerţ exterior, 
în vederea maximi-
zării efectelor poziti-
ve ale aderării Ro-
mâniei la UE (acro-
nim: SVACEX) 

Coordonator proiect: 
Universitatea din Oradea, 
Centrul de Cercetare 
pentru Competitivitate şi 
Dezvoltare Durabilă - 
CCCDD; Partenerii în pro-

iect: Academia de Studii 
Economice – Bucureşti, 
Facultatea de Relaţii Eco-
nomice Internaţionale (P1); 
Academia Română, Institu-
tul Naţional de Cercetări 
Economice – INCE (P2); 
Direcţia de Comerţ Exterior 
a României, Centrul Ro-
mân pentru Promovarea 
Comerţului – CRPC (P3) 

Contract nr.: 92073 / 
01.10.2008, înregistrat la 
CNMP cu nr. 
534/D9/01.10.2008, finantat 
de CENTRUL NATIONAL 
DE MANAGEMENT PRO-
GRAME – CNMP prin Pro-
gramul 4 – Parteneriate in 
domeniile prioritare, 
Domeniul 9 - Cercetare 
socio-economica si 
umanista, Directia de cer-
cetare 9.1 Noi metode ma-
nageriale, de marketing si 
dezvoltare antreprenoriala 
pentru competitivitate 
organizationala; Tematica 
de cercetare 9.1.5. Strate-
gii de stabilire şi valorifi-
care a avantajelor compe-
titive ale firmelor; Nr. înre-

gistrare: 1112; perioada de 
derulare a proiectului: 
01.10.2008-01.03.2011 (29 
luni); valoarea proiectului: 
2.000.000,00 RON, din ca-
re, valoarea proiectului alo-
cata Universitatii din Oradea 
– CCCDD: 1.150.000,00 
RON; Director (naţional) 
de proiect: Conf.dr. Adria-
na GIURGIU 

7.  2008 10 
Serviciu (proiect 
de cercetare) 

Cercetări multidisci-
plinare privind pro-
iectarea tehnologii-
lor inovaţionale şi 
managementul sis-
temelor financiare 
cu ajutorul sintezei 
structurale şi funcţi-
onale avansate 
(acronim: SSFA) 

Coordonator proiect: Uni-
versitatea “Ştefan cel Ma-
re” Suceava; Partenerii în 
proiect: Academia de Stu-
dii Economice – Bucureşti 
(P1); Universitatea de Vest 
Timişoara (P2); Universi-
tatea din Oradea, Centrul 
de Cercetare pentru 
Competitivitate şi Dez-
voltare Durabilă - CCCDD 
(P3); Fundaţia „Corona” 

Iaşi (P4) 

Contract nr. 92088 / 
01.10.2008, finantat de 
CENTRUL NATIONAL DE 
MANAGEMENT PROGRA-
ME – CNMP prin Programul 
4 – Parteneriate in domenii-
le prioritare, Domeniul 9 - 
Cercetare socio-
economica si umanista, 

Directia de cercetare 9.1 Noi 
metode manageriale, de 
marketing si dezvoltare an-
treprenoriala pentru compe-
titivitate organizationala; Nr. 
inregistrare: 2886; valoarea 
proiectului alocata 
Universitatii din Oradea - 
CCCDD, in calitate de P3: 
300.000,00 RON; Director 
(naţional) de proiect: Prof.dr. 
Elena HLACIUC; Respon-
sabil de proiect din partea 
Universităţii din Oradea: 
Conf.dr. Adriana GIURGIU 

8.  2008 10 
Serviciu (proiect 
de cercetare) 

Elaborarea si im-
plementarea unei 
metodologii inovati-
ve de analiza si 
evaluare a caracte-
risticilor si perfor-
mantelor manage-
mentului 
intreprenorial din 
Romania (acronim: 
PERFORMAN) 

Coordonator proiect: Con-
siliul National al 
Intreprinderilor Private Mici 
si Mijlocii din Romania - 
CNIPMMR; Partenerii in 
proiect: Academia de Stu-
dii Economice – Bucuresti 
(P1); SC IPA SA (P2); Uni-
versitatea „Lucian Blaga” 
Sibiu (P3); Universitatea 
din Oradea, Centrul de 
Cercetare pentru Compe-
titivitate si Dezvoltare 
Durabila - CCCDD (P4) 

Contract nr. 92124 / 
01.10.2008, finantat de 
CENTRUL NATIONAL DE 
MANAGEMENT PROGRA-
ME – CNMP prin Programul 
4 – Parteneriate in domenii-
le prioritare, Domeniul 9 - 
Cercetare socio-
economica si umanista, 

Directia de cercetare 9.1 Noi 
metode manageriale, de 
marketing si dezvoltare an-
treprenoriala pentru compe-
titivitate organizationala; Nr. 
inregistrare: 4187; valoarea 
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Nr. 
crt. 

Data acordarii Tip 

(produs, tehno-
logie, studiu, 

serviciu) 

Denumire Institutia utilizatoare Numarul contractului 
An Luna 

proiectului alocata 
Universitatii din Oradea - 
CCCDD, in calitate de P4: 
200.000,00 RON; Director 
(naţional) de proiect: 
Conf.dr. Ion POPA; Res-
ponsabil de proiect din 
partea Universităţii din 
Oradea: Conf.dr. Nicoleta 
BUGNAR 

9.  2008 10 
Serviciu (proiect 
de cercetare - 
dezvoltare) 

Masina de alezat si 
frezat CNC cu cap 
de prelucrare inde-
xabil continuu   

AMCSIT Politehnica 
Bucuresti, SC Emsil 
Tehtrans SRL Oradea, 
Universitatea din Oradea, 
Facultatea IMT 

Proiect finanţat prin Pro-
gramul Inovare, contract 
262/17.10.2008 cu 
1.995.000 lei valoare con-
tract; membru în echipă din 
partea CCCDD: Morar Ioan 
Dan; perioda de derulare 

oct.2008-oct 2010, valoare 
proiect 1.995.000 lei RON, 
38 membri în echipa de pro-
iect; 26.250 lei/membru 

10.  2008 10 
Serviciu (proiect  
de cercetare-
dezvoltare) 

Cercetări privind 
demersurile 
comunicaţionale de 
marketing ale IMM-
urilor, în vederea 
oferirii unor soluţii 
inovative pentru 
creşterea 
competitivităţii, în 
contextul politicilor 
de dezvoltare 
durabilă la nivel 
european 

Universitatea din Oradea 

Contract nr. 92090 / 
01.10.2008, finantat de 
CENTRUL NATIONAL DE 
MANAGEMENT PROGRA-
ME – CNMP prin Programul 
4 – Parteneriate in domenii-
le prioritare, Domeniul 9 - 
Cercetare socio-
economica si umanista; 
valoarea proiectului alocata 
Universitatii din Oradea - 
CCCDD, in calitate de P3: 
300.000,00 RON; Respon-
sabil de proiect din partea 
Universităţii din Oradea: 
Lect.dr. Dorin COITA 

11.  2009 12 
Serviciu (proiect  
de cercetare-
dezvoltare) 

Antreprenoriatul şi 
egalitatea de şanse. 
Un model inter-
regional de şcoală 
antreprenorială pen-
tru femei (acronim: 
AntrES) 

Coordonator proiect: Uni-
versitatea din Oradea, 
Facultatea de Ştiinţe Eco-
nomice; Partenerii în pro-
iect: Agenţia Naţională 
pentru Egalitate de Şanse 
între Femei şi Bărbaţi 
(ANES)- P1; Universitatea 
de Vest Timişoara (UVT) – 
P2; Universitatea „Aurel 
Vlaicu” Arad - P3; Universi-
tatea de Nord din Baia 
Mare – P4; Universitatea 
„Eftimie Murgu” Reşiţa – 
P5; Fundaţia „Academia 
Comercială” din Satu Mare 
– P6; Societatea Ştiinţifică 
de Management din Ro-
mânia (SSMAR) – P7 

Contract de finanţare cu nr. 
de identificare: 
POSDRU/9/3.1/S/5 din 
02.12.2008; câştigat prin 
competiţie, în aprilie 2008, şi 
finanţat prin Programul Ope-
raţional Sectorial Dezvolta-
rea Resurselor Umane - 
POSDRU 2007-2013, „Fii 

întreprinzător!”, Axa Priorita-
ră 3 „Creşterea adaptabilită-
ţii lucrătorilor şi a întreprin-
derilor”, Domeniul Major de 
Intervenţie 3.1 
„Promovarea culturii 
antreprenoriale”; ID proiect: 
2427; Nr.ref. 
2007RO051PO001; perioa-
da de derulare a proiectului: 
05.01.2009-05.01.2011 (24 
luni); valoarea proiectului: 
12.500.104,00 RON, din 
care, valoarea finanţării ne-
rambursabile: 
12.009.942,00 RON; Mem-
brii CCCDD implicaţi în 
proiect: Anca DODESCU 
(Manager de proiect), 
Adriana GIURGIU, Ioana 
POP-COHUŢ, Elena BO-
TEZAT, Adriana TOMES-
CU, Alina BĂDULESCU, 
Madela ABRUDAN, Nicole-
ta BUGNAR, Popa Dorina, 
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Nr. 
crt. 

Data acordarii Tip 

(produs, tehno-
logie, studiu, 

serviciu) 

Denumire Institutia utilizatoare Numarul contractului 
An Luna 

Simona BODOG, Ioan 
Gheorghe ŢARĂ, Mirela 
BUCUREAN, Olimpia BAN, 
Tomina SĂVEANU, Adina 
RADA, Adela POPA, Cătă-
lin ZMOLE 

12.  2009 12 
Serviciu (proiect  
de cercetare-
dezvoltare) 

Centru pentru for-
mare şi perfecţiona-
re în domeniul Ma-
nagementului Re-
surselor Umane – 
CFP - MRU 

Universitatea din Oradea 

Contract nr. 
2713/CI/02.12.2008, Minis-
terul Muncii, Familiei si 
Egalitatii de Şanse, Progra-
mul PHARE 2006 Coeziune 
Economica si Sociala, Dez-
voltarea Resurselor Umane, 
Promovarea învatarii pe 
parcursul întregii vieti pentru 
calificarea si recalificarea 
fortei de munca, perioada: 
02 12 2008-30 11 2009; 
valoarea proiectului: 
110.494,00 Euro; Respon-
sabil de proiect din partea 
CCCDD: Madela ABRU-
DAN 

 
 
5. CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANŢĂ 
 
5.1. Lucrări publicate în reviste de specialitate fără cotaţie ISI 

Nr. 
crt. 

Data 
publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN 

Tipul 
revis-

tei
1
 An Luna 

1.  2009  
BAN OLIMPIA, 
COITA DORIN 

ROMANIAN 
LEGISLATION 
REGARDING 
REGULATION OF 
MARKETING 
COMMUNICATION 

MANAGEMENT & MARKETING 
(BUCURESTI) 

  

2.  2009 05 BAN OLIMPIA 

DEVELOPMENT 
PERSPECTIVES 
FOR DE SMES IN 
BIHOR COUNTY 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

 B+ 

3.  2009 05 BAN OLIMPIA 

THE 
IDENTIFICATION OF 
A PROFILE OF THE 
WELLNESS 
TOURISM 
CONSUMER 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

4.  2009  

MEŞTER, 

IOANA TEO-

DORA 

VEC MODEL OF 
DEVELOPING 
COUNTRY INFLA-
TIONARY DYNAM-
ICS – AN EMPIRICAL 
STUDY – THE CASE 
OF ROMANIA 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

5.  2009  

MESTER LIA-
NA, BUGNAR 
NICOLETA 

STRATEGIC 
ALLIANCES: FROM 
SUCCES TO 
FAILURE 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

6.  2009  

MESTER LIA-
NA, BUGNAR 
NICOLETA, 
SIMONA 
BODOG 

THE REMARKABLE 
ECONOMIC 
GROWTH OF SO-
UTH EAST ASIA 
AND THE 
STAGNATION OF 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

                                                 
1
  Se va mentiona unul dintre urmatoarele tipuri: Revista indexata in BDI sau Revista internationala necotata ISI 

sau Revista nationala cotata CNCSIS, categoria B / B+ (pentru cele nationale, sunt acceptate NUMAI revistele nationale cotate 

CNCSIS la categoriile B+ si B) 
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Nr. 
crt. 

Data 
publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN 

Tipul 
revis-

tei
1
 An Luna 

LATIN AMERICA 

7.  2009  

MESTER LIA-
NA, BUGNAR 
NICOLETA, 
SIMONA 
BODOG 

WAYS OF 
ADJUSTING OF THE 
ROMANIAN BAN-
KING SYSTEM TO 
THE EUROPEAN 
MARKET 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

8.  2009  

BUGNAR NI-
COLETA, SI-
MONA 
BODOG 

ENTREPRENEURSH
IP AND FEMALE 
ENTREPRENEURSH
IP 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

9.  2009  

BUGNAR NI-
COLETA,  
LIANA 
MESTER, SI-
MONA 
BODOG 

DIAGNOSTIC 
ANALYSIS IN 
CUSTOMER SER-
VICE MANAGEMENT 
IN THE EUROPEAN 
MARKET (A) 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 

  

10.  2009  

BUGNAR NI-
COLETA, LI-
ANA 
MESTER,  
SIMONA 
BODOG 

DIAGNOSTIC 
ANALYSIS IN 
CUSTOMER SER-
VICE MANAGEMENT 
IN THE EUROPEAN 
MARKET (B) 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

11.  2009  

VICTORIA 
BOGDAN, 
COSMINA 
MĂDĂLINA 
POP, DORINA 
POPA 

MEASURING THE 
VOLUNTARY 
DISCLOSURE OF 
INFORMATION IN 
ROMANIAN CON-
TEXT 

CONTABILITATE SI INFORMATICA 
DE GESTIUNE / ACCOUNTING AND 
MANAGEMENT INFORMATION 
SYSTEMS 

  

12.  2009  

VICTORIA 
BOGDAN, 
IOANA MEŞ-
TER, DORINA 
POPA, DIANA 
BALACIU 

THE RELEVANCE 
OF PSYCHOLOGY 
THEORIES TO FI-
NANCIAL 
ACCOUNTING 

ROMANIAN ECONOMIC AND 
BUSINESS REVIEW 

  

13.  

2009 

 

VICTORIA 
BOGDAN, 
COSMINA 
MĂDĂLINA 
POP, DORINA 
POPA, CAR-
MEN SCORŢE 

VOLUNTARY IN-
TERNET FINANCIAL 
REPORTING AND 
DISCLOSURE – A 
NEW CHALLENGE 
FOR ROMANIAN 
COMPANIES 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

14.  

2009 

 

COROIU SO-
RINA IOANA, 
SABĂU POPA 
CLAUDIA DI-
ANA 

CAPITAL FLOW′S 
LIBERALIZATION IN 
ROMANIA 

ANALE. SERIA STIINTE ECONOMI-
CE. TIMISOARA (UNIV. TIBISCUS) 

  

15.  

2009 

 

COROIU SO-
RINA IOANA, 
ALBULESCU 
CLAUDIU TI-
BERIU 

THE CAPITAL 
FLOWS IMPACT ON 
THE STABILITY OF 
THE FINANCIAL 
SYSTEMS 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

16.  

2009 

 
BADULESCU 
ALINA 

FROM STRONG 
ECONOMIC 
GROWTH TO REAL 
CRISIS IN ROMANIA 
– HOW BAD IS THE 
PICTURE? 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

17.  

2009 

 

ANCA 
DODESCU, 
ALINA BĂDU-
LESCU 

“CONSIDERATION 
ABOUT EVOLUTION, 
DENSITY AND SPE-
CIALIZATION PER-
SPECTIVES OF 
SMES SECTOR IN 
THE WESTERN 
PART OF ROMANIA” 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

18.  

2009 

 

ANCA 
DODESCU, 
LAVINIA CHI-
RILĂ 

“THE CROSS-
BORDER COOPE-
RATION 
EXPERIENCE 
BETWEEN ROMA-

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 
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Nr. 
crt. 

Data 
publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN 

Tipul 
revis-

tei
1
 An Luna 

NIAN AND 
HUNGARIAN 
ECONOMISTS. THE 
IMPACT OVER THE 
DEVELOPMENT OF 
THE BIHOR HAJDU-
BIHAR 
EUROREGION” 

19.  

2009 

 BAC DORIN 

EXOGENOUS 
CHALLENGES FOR 
THE TOURISM IN-
DUSTRY IN THE 
BEGINNING OF THE 
TWENTY FIRST 
CENTURY 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

20.  
2009 

 
ABRUDAN 
CRISTINA 

TEACHING ENGLISH 
- AN ART OR A 
SCIENCE? 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

21.  

2009 

 

BODOG SI-
MONA AURE-
LIA, 
CONSTĂNGIO
ARĂ ALE-
XANDRU, 
BUGNAR NI-
COLETA,  
MEŞTER LIA-
NA 

PERFORMANCE OF 
IPFS AFTER MASS 
PRIVATISATION. 
EVIDENCE FORM 
RUSSIAN AND 
CZECH 
PRIVATISATION 
PROGRAMS 

JOURNAL OF ELECTRICAL AND 
ELECTRONICS ENGINEERING 

  

22.  

2009 

 

CONSTĂNGIO
ARĂ ALE-
XANDRU, 
BODOG SI-
MONA AURE-
LIA, BUGNAR 
NICOLETA, 
MEŞTER LIA-
NA 

THE COST OF JOB 
LOSS IN A 
TRANSITION 
ECONOMY. 
EVIDENCE FROM 
UKRAINE 

JOURNAL OF ELECTRICAL AND 
ELECTRONICS ENGINEERING 

  

23.  

2009 

 

CONSTĂNGIO
ARĂ ALE-
XANDRU, 
BODOG SI-
MONA AURE-
LIA, LASZLO 
FLORIAN 
GYULA, PE-
TRICA DANA 

FORECASTING IN 
 BUSINESS 

JOURNAL OF ELECTRICAL AND 
ELECTRONICS ENGINEERING 

  

24.  

2009 

 

BODOG SI-
MONA AURE-
LIA, 
CONSTĂNGIO
ARĂ ALE-
XANDRU, 
LASZLO FLO-
RIAN GYULA, 
PETRICA DA-
NA 

THE ROLE OF IPFS 
IN MASS 
PRIVATISATION 
PROGRAMS 

JOURNAL OF ELECTRICAL AND 
ELECTRONICS ENGINEERING 

  

25.  

2009 

 

ADRIANA 
CONSTĂNGIO
ARĂ 
MONICA LAS-
LĂU 
ALEXANDRU  
CONSTĂNGIO
ARĂ 

MODERN 
QUANTITATIVE 
TECHNIQUES USED 
IN THE MANAGE-
MENT OF PUBLIC 
POLICY 

ROMANIAN ECONOMIC AND 
BUSINESS REVIEW 

  

26.  

2009 

 

BUCUREAN 
MIRELA, 
ŢARCĂ 
NAIANA 
ALEXANDRU 
CONSTANGIO
ARA 

MEASURING PER-
FORMANCE.  
THE MARKETING 
PERSPECTIVE 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 
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Nr. 
crt. 

Data 
publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN 

Tipul 
revis-

tei
1
 An Luna 

27.  

2009 

 

BUCUREAN 
MIRELA, 
ŢARCĂ 
NAIANA 
ALEXANDRU 
CONSTANGIO
ARA 

MEASURING PER-
FORMANCE. THE 
FINANCIAL PER-
SPECTIVE 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

28.  

2009 

 

BOTEZAT 
ELENA, SAV 
TEODORA 
MIHAELA 

CHOOSING THE 
MEDIA CHANNEL 
ACCORDING TO 
THE IDENTIFIED 
MARKET 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

29.  

2009 

 
HOREA IOA-
NA 

PRIMARY LEVEL OF 
VERBAL 
INTERCHANGE IN 
BUSINESS 
ENVIRONMENTS 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

30.  

2009 

 
HOREA IOA-
NA 

COMPLEX 
INTERRELATIONS 
IN BUSINESS EN-
GLISH 
COMMUNICATION 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

31.  

2009 

 

ABRUDAN 
LEONARD 
CĂLIN 

METHODS OF 
INCREASING THE 
ROLE OF THE 
CORPORATE TAX IN 
THE ECONOMIC 
AND SOCIAL 
DEVELOPMENT 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

32.  

2009 

 

ABRUDAN 
LEONARD 
CĂLIN 

THE ROLE OF THE 
CORPORATE TAX IN 
THE ECONOMIC 
AND SOCIAL 
DEVELOPMENT IN 
ROMANIA 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

33.  

2009 

 

POP ANAMA-
RIA 
MIRABELA, 
SIM MONICA 
ARIANA 

THE USE OF 
ACRONYMS AND 
INITIALISMS IN 
BUSINESS ENGLISH 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

34.  

2009 

 

POP ANAMA-
RIA 
MIRABELA, 
SIM MONICA 
ARIANA 

EFFECTIVE BUSI-
NESS 
COMMUNICATION 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

35.  

2009 

 

TOMINA 
SAVEANU, 
ROXANA 
HATOS 

PARTICIPARE VO-
LUNTARA SI ASO-
CIATIVA: O CALE 
SPRE DEZVOLTARE 
COMUNITARA 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

36.  

2009 

 

DORINA PO-
PA, VICTORIA 
BOGDAN, 
MARIANA 
FARCAŞ 

STANDARDS, 
RULES OR 
PRINCIPLES BASED 
ACCOUNTING 
REGULATION 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

37.  

2009 

 
HAMBURG 
ANDREA 

KREATIVITÄTSFÖR
DERNDE 
TECHNIKEN UND 
IHRE STELLE IM 
FREMD-
SPRACHENUNTERR
ICHT 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

38.  

2009 

 
HAMBURG 
ANDREA 

DEUTSCHE  
MEDIENSPRACHE 
UND IHRE 
EIGENTÜMLICHKEIT
EN 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

39.  
2009 

 
HORIA 
DEMIAN 

TRACEABILITY IN 
STOCK MANAGE-
MENT SYSTEMS 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

40.  2009  HORIA STORING ANNALS OF THE ORADEA UNI-   



 11 

Nr. 
crt. 

Data 
publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN 

Tipul 
revis-

tei
1
 An Luna 

DEMIAN HETEROGENEOUS 
TREES IN A 
RELATIONAL 
DATABASE 

VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

41.  

2009 

 
HORIA DEMI-
AN 

DISCHARGE IN ERP 
SYSTEMS –
PERFORMANCE 
CONSIDERATIONS 

TUDIA UNIVERSITATIS BABES-
BOLYAI. INFORMATICA 

  

42.  

2009 

 

ABRUDAN 
MARIA-
MADELA , 
MATEI 
MIRABELA, 
ADELA POPA 

TRAINING 
PROGRAMS AND 
THE RETURN OF 
INVESTMENT 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

43.  

2009 

 

MARIA-
MADELA 
ABRUDAN, 
MATEI 
MIRABELA 

ARE WOMEN 
BETTER LEADERS 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

44.  

2009 

 

ABRUDAN 
MARIA-
MADELA, 
MATEI 
MIRABELA 

TALENT MANAGE-
MENT - A STRATE-
GIC PRIORITY 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

45.  

2009 

 
ROSCA 
REMUS 

TBE S MODEL  FOR 
LEADING A CLIENT 
ORIENTED 
ORGANIZATION 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

46.  

2009 

 
BODOG SI-
MONA 

PRICING ISSUES 
ON MOBILE 
TELECOMMUNICATI
ON MARKET 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

47.  

2009 

 

BODOG, SI-
MONA AURE-
LIA; 
CONSTANGIO
ARA, ALE-
XANDRU 

THE ROLE OF IN-
VESTMENT 
PRIVATIZATION 
FUNDS IN MASS 
PRIVATIZATION 
PROGRAMS 

JOURNAL OF ELECTRICAL AND 
ELECTRONICS ENGINEERING 

  

48.  

2009 

 

BODOG, SI-
MONA AURE-
LIA; 
CONSTANGIO
ARA, ALE-
XANDRU; 
BUGNAR, NI-
COLETA; 
MEŞTER, LI-
ANA 

PERFORMANCE OF 
IPFS AFTER MASS 
PRIVATIZATION 
PROCESS. 
EVIDENCE FROM 
RUSSIAN AND 
CZECH MASS 
PRIVATIZATION 
PROGRAMS 

JOURNAL OF ELECTRICAL AND 
ELECTRONICS ENGINEERING 

  

49.  

2009 

 

MATEI 
MIRABELA-
CONSTANȚA, 
ABRUDAN 
MARIA-
MADELA, PO-
PA ADELA 

RETURN ON IN-
VESTMENT (ROI) IN 
HUMAN 
RESOURCES 
POLICIES 

ANALELE UNIVERSITATII 
DUNAREA DE JOS GALATI. FAS-
CICOLA V - TEHNOLOGII IN 
CONSTRUCTIA DE MASINI; THE 
ANNALS OF DUNAREA DE JOS 
UNIVERSITY OF GALATI, 
FASCICLE V - TECHNOLOGIES IN 
MACHINE BUILDING 

  

50.  

2009 

 

SABĂU-POPA 
CLAUDIA DI-
ANA, DROJ 
LAURENŢIU 

HE IMPLICATIONS 
OF  THE CURRENT 
INTERNATIONAL 
FINANCIAL CRISIS 
ON DIRECT TAXES 
REFORM 

STUDIA UNIVERSITATIS BABES 
BOLYAI. OECONOMICA 

  

51.  

2009 

 

ABĂU-POPA 
CLAUDIA DI-
ANA, COROIU 
SORINA 

BUDGETARY 
POLICIES OF 
EUROZONE STATES 

ANALELE STIINTIFICE ALE 
UNIVERSITATII AL. I. CUZA IASI. 
STIINTE ECONOMICE 

  

52.  

2009 

 

SABĂU –
POPA CLAU-
DIA DIANA 

STOCK EXCHANGE 
MARKETS 
INTEGRATION – A 
CAUSE OF QUASI-
SIMULTANEOUS 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 
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Nr. 
crt. 

Data 
publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN 

Tipul 
revis-

tei
1
 An Luna 

TRANSMISSION OF 
FINANCIAL CRISIS 

53.  

2009 

 

CONSTANTIN 
TULAI, SA-
BĂU –POPA 
CLAUDIA DI-
ANA 

BUDGETARY 
CONSOLIDATIONS 
IN EU-12 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

54.  

2009 

 

SABĂU-POPA 
CLAUDIA DI-
ANA, COROIU 
SORINA IOA-
NA 

DEBATES ON THE 
FUTURE BUDGET 
OF THE EUROPEAN 
UNION 

ANALE. SERIA STIINTE ECONOMI-
CE. TIMISOARA (UNIV. TIBISCUS) 

  

55.  

2009 

 
BUCUREAN 
MIRELA 

THE 
ENTREPRENEURIAL 
PREPARATION AND 
THE DEVELOPMENT 
OF SMALL AND ME-
DIUM-SIZE ENTER-
PRISES 

REVISTA DE MANAGEMENT SI 
INGINERIE ECONOMICA 

  

56.  

2009 

 
BUCUREAN 
MIRELA 

MANAGING STRESS 
- THE KEY TO 
ORGANIZATIONAL 
WELLNESS 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

57.  

2009 

 

BUCUREAN 
MIRELA, LU-
PU OANA 

THE 
ORGANIZATIONAL 
CHANGE AND THE 
EMPLOYEES’ 
REACTIONS 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

58.  

2009 

 

BUCUREAN 
MIRELA, 
TARCA 
NAIANA, 
CONSTANGIO
ARA ALE-
XANDRU 

MEASURING PER-
FORMANCE. THE  
MARKETING PER-
SPECTIVE 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

59.  

2009 

 

BUCUREAN 
MIRELA, 
CONSTANGIO
ARA ALE-
XANDRU 

MEASURING PER-
FORMANCE. THE  
FINANCIAL PER-
SPECTIVE 

ANNALS OF THE ORADEA UNI-
VERSITY. FASCICLE OF MANA-
GEMENT AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEEERING 

  

60.  

2009 

 

BUCUREAN 
MIRELA, 
COSTIN 
MADALINA-
ADRIANA 

ORGANIZATIONAL 
CHANGE AND 
STRESS IN ROMA-
NIAN ENTERPRISES 

REVISTA DE MANAGEMENT SI 
INGINERIE ECONOMICA 

  

61.  

2009 

 

BENEA CI-
PRIAN 
BENIAMIN 

GEOPOLITICS AND 
TRANSPORTATION. 
UNITED STATES 
AND PANAMA CA-
NAL 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

62.  
2009 

 

BENEA CI-
PRIAN 
BENIAMIN 

COMMUNICATIONS 
AND GEOPOLITICS 

ANALELE UNIVERSITATII DIN 
ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

  

63.  

2009 

 

BENEA CI-
PRIAN 
BENIAMIN 

RECENZIE: JOSEPH 
CIRINCIONE, BOMB 
SCARE. THE 
HISTORY AND 
FUTURE OF NU-
CLEAR WEAPONS 

STUDIA UNIVERSITATIS BABES-
BOLYAI EUROPAEA 

  

64.  

2009 

 

BENEA CI-
PRIAN 
BENIAMIN; 
TANC DANIEL 

GEOGRAPHIA SA-
CRA 

REVISTA ROMANA DE GEOGRA-
FIE POLITICA 

  

65.  

2009 

 

BENEA CI-
PRIAN 
BENIAMIN; 
TANC DANIEL 

JERUSALEM: THE 
FIGHTING FOR THE 
CITY OF PEACE; 
THE ANCIENT 
COURNERSTONE IN 
REBUILDING MO-
DERN ISRAEL 

REVISTA ROMANA DE GEOGRA-
FIE POLITICA 

  

66.  2009  CONSTANTIN LES LANGUES ANALELE UNIVERSITATII DIN   
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Nr. 
crt. 

Data 
publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN 

Tipul 
revis-

tei
1
 An Luna 

FELICIA ÉTRANGÈRES 
COMME FACTEURS 
D'AVANTAGE 
CONCURRENTIEL 
DANS UNE 
ÉCONOMIE 
GLOBALISÉE 

ORADEA-STIINTE ECONOMICE 

67.  

2009 

 

CARMEN MI-
HAELA 
SCORTE, 
ADINA COZ-
MA, LUMINI-
ŢA 

THE IMPORTANCE 
OF ACCOUNTING 
INFORMATION IN 
CRISIS TIMES 

ANNALES UNIVERSITATIS APU-
LENSIS SERIES OECONOMICA 

  

68.         

69.         

70.         

71.         

72.         

 
5.2. Lucrări ştiinţifice prezentate la conferinţe internaţionale cu comitet de program 

Nr. 
crt. 

Data publicarii 
Autor(i) 

Titlul lucrarii prezenta-
te/comunicate 

Conferinta (denumirea, institutia organizatoare, 
localitatea, tara, pagina web a conferintei) An Luna 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       

26.       

27.       

28.       

29.       

30.       

31.       

32.       

33.       

34.       

35.       

36.       

37.       

38.       

39.       

40.       

41.       

42.       

43.       

44.       

45.       

46.       
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Nr. 
crt. 

Data publicarii 
Autor(i) 

Titlul lucrarii prezenta-
te/comunicate 

Conferinta (denumirea, institutia organizatoare, 
localitatea, tara, pagina web a conferintei) An Luna 

47.       

48.       

49.       

50.       

 
5.3. Modele, prototipuri normative, proceduri 

Nr. 
crt. 

Data publicarii 
Tip Autor Denumire 

An Luna 

1.       

 
 
6. PRESTIGIUL PROFESIONAL 
 

6.1. Membrii (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate 
ISI sau incluse in baze de date internationale) sau in colectivele editoriale ale unor edituri 
internationale recunoscute 

- 5 
 

Nr. 
crt. 

Anul Nume Prenume Tip Revista
2
 

Detalii referitoare la Revista (denumire, edito-
rul/redactorul sef, Editura in care s-a publicat, locul 
aparitiei, an aparitie, ISSN/ISBN, link-ul catre pagina 
internet a Revistei/Editurii) 

1.  2008 Badulescu 
Alina-
Daciana 

Revista inclu-
sa in baze de 
date 
internationale, 
altele decat 
ISI 

Revista de turism - Studii si cercetari in turism,  
Editori: Alexandru Nedelea, Valentin Hapenciuc, 
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2008, ISSN 
1844 – 2994, http://www.revistadeturism.ro 

2.  2008 Dodescu Anca 

Revista inclu-
sa in baze de 
date 
internationale, 
altele decat 
ISI 

Revista „Economie teoretică şi aplicată”, Revista AGER, 
Bucureşti, ISSN 1841- 8678, Revistă BDI IDEAS 
http://ideas.repec.org/s/agr/journl.html ECON PAPERS 
http://econpapers.repec.org/article/agrjournl/ DOAJ  
http://www.doaj.org/doaj?func=byTitle&hybrid=&query=T  

3.  2008 Mester 
Ioana 
Teodora 

Revista inclu-
sa in baze de 
date 
internationale, 
altele decat 
ISI 

Scientific Journals International, ISSN 1556-6757 
Saint Cloud,  USA, 2008 
http://www.scientificjournals.org/current_issue.htm 

4.  2008 Tomescu 
Ada Mi-
rela 

Revista inclu-
sa in baze de 
date 
internationale, 
altele decat 
ISI 

„Tourism and hospitality management”,  
Editor sef: Zoran Ivaniovic, ISSN 1330-7533, Published 
http://www.fthm.hr/files/casopis/vol-13-2.pdf, 

5.  2008  Tomescu 
Ada Mi-
rela 

Editura 
intrenationala 
recunoscuta 

„Tourismos”. Editor sef: Paris Tsartas, University of the 
Aegean, Greece, ISSN 1790-8414, Published by the Uni-
versity of the Aegean,  Chios , Greece, 
http://www.chios.aegean.gr/tourism/journal.htm 

 

 
6.2. 

 
Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (categ. B) 

- 8 
 

Nr. 
crt. 

Anul Nume Prenume 

Detalii referitoare la Revista (denumire, edito-
rul/redactorul sef, Editura in care s-a publicat, 
locul aparitiei, an aparitie, ISSN/ISBN, link-ul 
catre pagina internet a Revistei/Editurii) 

1.  2008 Dodescu Anca 

Anca Dodescu, Editua Universitatii din Oradea, 
2008, cotată CNCSIS în categoria B+ 

ISSN 1582-5450, 
http://steconomice.uoradea.ro/anale 

2.  2008 Giurgiu Adriana 

Anca Dodescu, Editua Universitatii din Oradea, 
2008, cotată CNCSIS în categoria B+ 

ISSN 1582-5450, 
http://steconomice.uoradea.ro/anale 

                                                 
2
 Se va mentiona doar una dintre urmatoarele mentiuni: ISI / BDI / Editura internationala recunoscuta 

http://www.revistadeturism.ro/
http://ideas.repec.org/s/agr/journl.html
http://econpapers.repec.org/article/agrjournl/
http://www.doaj.org/doaj?func=byTitle&hybrid=&query=T
http://www.scientificjournals.org/current_issue.htm
http://www.fthm.hr/files/casopis/vol-13-2.pdf
http://www.chios.aegean.gr/tourism/journal.htm
http://steconomice.uoradea.ro/anale
http://steconomice.uoradea.ro/anale
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3.  2008 Pop Cohut Ioana 

Anca Dodescu, Editua Universitatii din Oradea, 
2008, cotată CNCSIS în categoria B+ 

ISSN 1582-5450, 
http://steconomice.uoradea.ro/anale 

4.  2008 Tomescu Adriana 

Anca Dodescu, Editua Universitatii din Oradea, 
2008, cotată CNCSIS în categoria B+ 

ISSN 1582-5450, 
http://steconomice.uoradea.ro/anale 

5.  2008 Nicula Adrian 

Anca Dodescu, Editua Universitatii din Oradea, 
2008, cotată CNCSIS în categoria B+ 

ISSN 1582-5450, 
http://steconomice.uoradea.ro/anale 

6.  2008 Pop Mirabela 

Anca Dodescu, Editua Universitatii din Oradea, 
2008, cotată CNCSIS în categoria B+ 

ISSN 1582-5450, 
http://steconomice.uoradea.ro/anale 

7.  2008 Badulescu Alina-Daciana 

Analele Universitatii din Oradea, seria Stiinte Eco-
nomice, Editor: prof.univ.dr. Anca Dodescu, Editura 
Universitatii din Oradea, Oradea, 2008, ISSN 1582 – 
5450, http://steconomice.uoradea.ro/anale/ 

8.  2008 Pop Cohut Ioana 
The Romanian Journal of Business Ethics, 
Timisoara, ISSN: 1843- 5440 

 

 
6.3. 

 
Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie 

- 

6.4. Premii nationale ale Academiei Romane 

- 

 
6.5. 

 
Conducatori de doctorat membrii ai unitatii de cercetare 

- 3 
 

1. OLAH Gheorghe (din 2002) 
2. BADULESCU Alina-Daciana (din 2007) 
3. PRUNEA Petru (din 2008) 
 

 
6.6. 

 
Numar de doctori in stiinta membrii ai unitatii de cercetare 

- 38 
 

 
 
7. VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE 
 

7.1. Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri publice 

Nr. Valoare (Euro) 
Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Pro-
gramul România – Ungaria, Linie bugetară: 2005/017-
536.01.01 

159.000,00 

Contract PHARE 2005 / 017-553-04.02.01.01.612, fi-
nanţat prin Programul Phare 2005 - Măsuri active de 
ocupare 

118.080,00 

Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA Româ-
nia-Ungaria, Linie bugetară: 2005/017-536.01.01, Nr. 

ref.: RO-2005/017-536.01.01.01.20; coordonator proiect: 
Federaţia Patronilor Bihor 

900,00 

JEAN MONNET PROGRAMME under the Lifelong 
Learning Programme (LLP 2007-2013) Call for Proposals 

(EAC/30/2007), Selection Year 2008, Nr. de referinţă al 
proiectului (Ref.): 141564-LLP-1-2008-1-RO-AJM-MO 

32.500,00 

Contract de grant nr. RO-2006/018-446.01.01.02.06 din 
18.08.2008, câştigat în 04 2008, şi finanţat prin Progra-
mul PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA România – Un-
garia, Prioritatea Nr. 2, Măsura 2.3: Incurajarea 

cooperarii dintre institutii si comunitati 

26.900,00 

Contract nr.: RO 2006/018-446.01.01.01.15, finanţat prin 
Programul Romania-Ungaria PHARE CBS 
2006/INTERREG III A Romania-Ungaria, nr. ref. RO 
2006/018-446.01.01.01.15, „Dezvoltarea si promovarea 
de pachete turistice tematice comune in Euroregiu-

102.341,60 

http://steconomice.uoradea.ro/anale
http://steconomice.uoradea.ro/anale
http://steconomice.uoradea.ro/anale
http://steconomice.uoradea.ro/anale
http://steconomice.uoradea.ro/anale/
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nea Bihor-Hajdu-Bihar” 

Contract nr. 2713/CI/02.12.2008, Ministerul Muncii, 
Familiei si Egalitatii de Şanse, Programul PHARE 
2006 Coeziune Economica si Sociala, Dezvoltarea 
Resurselor Umane 

110.494,00 

TOTAL: 7 proiecte 550.215,60 EUR 

 
7.2. Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private 

Nr. Valoare (Euro) 

  

 
7.3. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice 

 Nr. Valoare (RON) 

Granturi nationale Contract de finanţare cu nr. de 
identificare: 
POSDRU/9/3.1/S/5 din 
02.12.2008; câştigat prin com-
petiţie, în aprilie 2008, şi finan-
ţat prin Programul Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resur-
selor Umane - POSDRU 2007-
2013, „Fii întreprinzător!”, Axa 

Prioritară 3 „Creşterea adapta-
bilităţii lucrătorilor şi a între-
prinderilor”, Domeniul Major de 
Intervenţie 3.1 

12.500.104,00 

TOTAL: 1 proiect 12.500.104,00 RON 

Proiecte din PNCDI II Contract nr.: 92073 / 
01.10.2008, înregistrat la 
CNMP cu nr. 
534/D9/01.10.2008, finantat de 
CENTRUL NATIONAL DE 
MANAGEMENT PROGRAME 
– CNMP prin Programul 4 – 
Parteneriate in domeniile prio-
ritare, Domeniul 9 - Cercetare 
socio-economica si 
umanista 

2.000.000,00 

Contract nr. 92088 / 
01.10.2008, finantat de CEN-
TRUL NATIONAL DE MANA-
GEMENT PROGRAME – 
CNMP prin Programul 4 – Par-
teneriate in domeniile priorita-
re, Domeniul 9 - Cercetare 
socio-economica si 
umanista; valoarea proiectului 

alocată Universităţii din Ora-
dea - CCCDD, în calitate de 
P3: 300.000,00 

300.000,00 

Contract nr. 92124 / 
01.10.2008, finantat de CEN-
TRUL NATIONAL DE MANA-
GEMENT PROGRAME – 
CNMP prin Programul 4 – Par-
teneriate in domeniile priorita-
re, Domeniul 9 - Cercetare 
socio-economica si 
umanista; valoarea proiectului 

alocată Universităţii din Ora-
dea - CCCDD, în calitate de 
P4: 200.000,00 RON 

200.000,00 

Proiect finanţat prin Programul 
Inovare, contract 
262/17.10.2008 

26.250,00 

Contract nr. 92090 / 
01.10.2008, finantat de CEN-
TRUL NATIONAL DE MANA-
GEMENT PROGRAME – 
CNMP prin Programul 4 – Par-
teneriate in domeniile priorita-
re, Domeniul 9 - Cercetare 

300.000,00 
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socio-economica si 
umanista; valoarea proiectului 
alocată Universităţii din Ora-
dea - CCCDD, în calitate de 
P3: 300.000,00 

TOTAL: 5 proiecte 2.826.250,00 RON 

Proiecte internationale (Nr. 2713/CI/02.12.2008) 440.000,00 RON 

Contracte de cercetare/consultanta 
pentru mediul economic 

- - 

 

7.4. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private 

Nr. Valoare (RON) 

- - 

 

7.5. Alte surse 

Nr. Valoare (RON) 

- - 

 

7.6. Venituri realizate din activitati economice (servicii, microproductie) 

Nr. Valoare (RON) 
Eliberare certificate de competenţă lingvistică în ca-
drul CLSA 

Aprox. 10.100,00 

 
 
8. RESURSA UMANĂ DE CERCETARE (Total personal de cercetare care realizeaza venituri din 

activitatea de cercetare dezvoltare) 
 
8.1. Organigrama 
CCCDD este entitate autonomă, subordonată Universităţii din Oradea, şi funcţionează pe lângă şi în 

strânsă colaborare cu Consiliul Facultăţii de Ştiinţe Economice. Conducerea operativă / curentă a 

CCCDD este asigurată de către Directorul CCCDD şi Secretarul Ştiinţific. 

CCCDD este structurat pe colective de cercetare şi pe centre cu activităţi practic-aplicative – de 

instruire, formare, perfecţionare, informare, comunicare, consultanţă, servicii, sprijinire a afaceri-

lor, studii de piaţă etc. Structura CCCDD este astfel, una flexibilă, în momentul actual CCCDD având 

următoarea componenţă:  

1 – Colectivul de Cercetări Fundamentale şi Avansate în Contabilitate şi Analiză Economică - CCFACAE 

2 – Colectivul de Cercetare în Integrare Europeană şi Afaceri Internaţionale - CCIEAI 

3 – Colectivul de Cercetare în Comunicare de Afaceri în Limbi Străine – CCCALS 

4 – Colectivul de Cercetare în domeniile: Finanţe, Bănci şi Asigurări – CCDFBA 

5 – Colectivul de Cercetare pentru Dezvoltare Locală şi Regională – CCDLR 

6 – Colectivul de Cercetare pentru Performanţă în Management şi Marketing – CCPIMM 

7 – Colectivul de Cercetări în Turism – CCT 

8 – Centrul de Cercetare pentru Educatia Adulţilor – CCEA (creat pentru a răspunde provocărilor com-

plexe datorate extinderii educaţiei continue prin forma de învăţământ la distanta în învăţământul superior 

romanesc; înfiinţat în baza hotărârii Senatului Universităţii din Oradea nr. 4446/16.03.2004 din anul uni-

versitar 2003-2004.) 

9 – Centrul de Servicii pentru Afaceri Transfrontaliere – CSAT (finanţat prin Programul PHARE CBC 

2005/ INTERREG IIIA, Programul România – Ungaria, Linie bugetară: 2005/017-536.01.01, Contract nr. 

RO 2005/017-536.01.01.01.20. Titlul proiectului: Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate de export – 

import din judeţul Bihor în cadrul pieţei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfron-

taliere. Suma finanţată prin programul Phare CBC: 159.000,00 Euro. Perioada de derulare a proiectului: 

1 septembrie 2007 – 30 noiembrie 2008: 15 luni) 

10 – Centrul de Limbi Străine pentru Afaceri – CLSA (autofinanţat din activitatea proprie şi/sau din pro-

iecte în derulare) 

11 – Centrul de Documentare Europeană – European Documentation Centre Oradea, EDCO – este un 

centru de documentare cu caracter general, înfiinţat ca urmare a aplicaţiei depuse în cadrul competiţiei 
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europene din martie 2008; EDCO a fost aprobat prin acordul scris al Direcţiei Generale Comunicare a 

Comisiei Europene, EUROPE DIRECT Information Network, fiind înfiinţat în baza Acordului nr. 

COMM/B/BC(2008)D/9705L; EDCO este membru al Reţelei Centrelor de Documentaţie Europeană 

(CDE), parte a activităţilor publice de informare ale Comisiei Europene cunoscute sub denumirea EU-

ROPE DIRECT, şi are rolul de a promova şi consolida studiile şi cercetarea în domeniul integrării euro-

pene (proiect aprobat în aprilie 2008 pe perioadă nedeterminată) 

12 - Centrul pentru Formare şi Perfecţionare în Domeniul Managementului Resurselor Umane – CFP-

MRU (finanţat în baza contractului nr. PHARE 2006/018-147.04.02.02.01.605, derulat prin programul 

Phare 2006, Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse Coeziune Economică şi Socială Dezvoltarea 

Resurselor Umane Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi pentru calificarea şi recalificarea forţei 

de muncă, în cadrul proiectului intitulat: Centru pentru formare şi perfecţionare în domeniul 

Managementului Resurselor Umane; perioada de implementare a proiectului: 02.12.2008- 30.1.2009; 

valoarea proiectului: 110.494,00 Euro) 
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8.2. Structura de personal 
 
Resursa umană de cercetare a CCCDD are următoarea structură: 

Categoria 
Număr membri titulari ai 

CCCDD 
din care Doctori în ştiinţă 

Cercetători ştiinţifici gradul 1 (profesori) 

- din care, conducători de doctorat: 

10 

3 

10 

3 

Cercetători ştiinţifici gradul 2 (conferenţiari) 16 16 

Cercetători ştiinţifici gradul 3 (lectori) 11 11 

Cercetători ştiinţifici 1 1 

Asistenţi de cercetare 2 2 

Total personal de cercetare care realizea- 40 38 
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Categoria 
Număr membri titulari ai 

CCCDD 
din care Doctori în ştiinţă 

ză venituri din activitatea de cercetare-
dezvoltare a CCCDD: 

 
Membrii echipei CCCDD sunt următorii: 
 

Nr.
crt. 

Nume si prenume 
Gradul didactic/de 
cercetare 

Calitatea de membru /  

Funcţia în cadrul CCCDD 

1.  
BĂDULESCU Alina – Şef Co-
lectiv CCT 

Prof.univ.dr. (CS I)  

– conducător doctorat 

Membru titular – membru în Colegiul de 
Administraţie şi în Consiliul Ştiinţific al 
CCCDD 

2.  
BERINDE Mihai – Director 
CCCDD 

Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – Director al CCCDD; – 
membru în Colegiul de Administraţie şi în 
Consiliul Ştiinţific al CCCDD 

3.  
DODESCU Anca – Şef Colectiv 
CCDLR 

Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Colegiul de 
Administraţie şi în Consiliul Ştiinţific al 
CCCDD 

4.  MORAR Dan Ioan  Prof.univ.dr. (CS I) Membru titular 

5.  OLAH Gheorghe 
Prof.univ.dr. (CS I)  

 – conducător doctorat  

Membru titular – membru în Consiliul Şti-
inţific al CCCDD 

6.  POP Valer Prof.univ.dr. (CS I) Membru titular 

7.  ŢARĂ Ioan Gheorghe Prof.univ.dr. (CS I) Membru titular 

8.  PRUNEA Petru 

Prof.univ.dr. (CS I)  

– conducător doctorat; 
profesor asociat 

Membru consultant 

9.  
BOTEZAT Elena – Şef Colectiv 
CCPIMM 

Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Colegiul de 
Administraţie şi în Consiliul Ştiinţific al 
CCCDD 

10.  TOMESCU Adriana Mirela Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Consiliul Şti-
inţific al CCCDD 

11.  
ABRUDAN Maria-Madela – 
Adjunct Şef Colectiv CCPIMM 

Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Consiliul Şti-
inţific al CCCDD 

12.  
BAN Olimpia – Adjunct Şef Co-
lectiv CCT 

Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

13.  BODOG Simona Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

14.  
BOGDAN Victoria – Şef Colec-
tiv CCFACAE 

Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Colegiul de 
Administraţie al CCCDD 

15.  BOLOŞ Marcel Ioan Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

16.  BUCUREAN Mirela Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

17.  
BUGNAR Nicoleta – Şef Colec-
tiv CCIEAI 

Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Colegiul de 
Administraţie al CCCDD 

18.  CHIRILĂ Emil Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

19.  
FLOREA Adrian – Adjunct Şef 
Colectiv CCDLR 

Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

20.  GIURGIU Adriana Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – Secretar ştiinţific al 
CCCDD; membru în Colegiul de Adminis-
traţie şi în Consiliul Ştiinţific al CCCDD 

21.  MEŞTER Ioana Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

22.  MEŞTER Liana Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

23.  POPA Dorina Nicoleta Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

24.  POP-COHUŢ Ioana Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Consiliul Şti-
inţific al CCCDD 

25.  ŢARCĂ Naiana Nicoleta Conf.univ.dr. (CS II) Membru titular 

26.  
ZĂPODEANU Daniela – Şef 
Colectiv CCDFBA 

Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Colegiul de 
Administraţie al CCCDD 

27.  ABRUDAN Leonard Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

28.  Benea Ciprian Beniamin Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 
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Nr.
crt. 

Nume si prenume 
Gradul didactic/de 
cercetare 

Calitatea de membru /  

Funcţia în cadrul CCCDD 

29.  
BENŢE Corneliu – Adjunct Şef 
Colectiv CCDFBA 

Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

30.  COITA Dorin Cristian Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

31.  
HAMBURG Andreea – Şef Co-
lectiv CCCALS 

Lector univ.dr. (CS III) 
Membru titular – membru în Colegiul de 
Administraţie al CCCDD 

32.  HOREA Ioana Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

33.  SASU Dinu Vlad Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

34.  SECARĂ Oana Maria Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

35.  
POP Cosmina – Adjunct Şef 
Colectiv CCFACAE 

Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

36.  
SIM Monica – Adjunct Şef Co-
lectiv CCCALS 

Lector univ.dr. (CS III) Membru titular 

37.  ABRUDAN Cristina 
Asistent univ. dr. 
(CS) Membru titular 

38.  HATOS Roxana Asistent cercetare Membru titular 

39.  SĂVEANU Tomina Asistent cercetare Membru titular 

40.  NICULA Adrian 
Asist.univ. – Asistent 
cercetare 

Membru asociat 

41.  BĂDULESCU Daniel Lector univ.dr. (CS III) Membru asociat 

42.  CONSTANTIN Felicia  
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

43.  DEMIAN Horia 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

44.  POP Mirabela 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

45.  SILAGHI Simona 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

46.  POPA Adela Laura 
Asistent univ. docto-
rand – Asistent cerce-
tare 

Membru asociat 

47.  BOGDAN Rodica 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

48.  COSTÂNGIOARĂ Alexandru 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

49.  FARCAŞ Mariana 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

50.  POP Carmen Elena 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare 

Membru asociat 

51.  SCORŢE Carmen 
Lector univ. doctorand 
– Asistent cercetare Membru asociat 

52.  BÂC Dorin 
Asistent univ. docto-
rand – Asistent cerce-
tare 

Membru asociat 

53.  POPA Diana 
Asistent univ. docto-
rand – Asistent cerce-
tare 

Membru asociat 

54.  ROŞCA Remus Dorel 
Asistent univ. docto-
rand – Asistent cerce-
tare 

Membru asociat 

55.  BALACIU Diana 
Preparator univ. doc-
torand – Asistent cer-
cetare 

Membru asociat 

56.  COROIU Sorina 
Preparator univ. doc-
torand – Doctorand Membru asociat 

57.  VANCEA Mariana Preparator univ. doc-
torand – Asistent cer-

Membru asociat 
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Nr.
crt. 

Nume si prenume 
Gradul didactic/de 
cercetare 

Calitatea de membru /  

Funcţia în cadrul CCCDD 

cetare 

58.  GAL Anişoara Doctorand Membru asociat 

59.  ABRUDAN Ancuţa 
Asistent cercetare 
timp parţial - Absol-
vent master 

Membru asociat 

60.  RADU Innes 
Asistent cercetare 
timp parţial - Absol-
vent master 

Membru asociat 

61.  ZMOLE Cătălin 
Asistent cercetare 
timp parţial - Absol-
vent master 

Membru asociat 

62.  FODOR Cosmin - Ionuţ 
Asistent cercetare 
timp parţial - Maste-
rand 

Membru asociat 

63.  UNIŢA Lucian 
Asistent cercetare 
timp parţial - Maste-
rand 

Membru asociat 

64.  ANDOR Adrian Masterand Membru asociat 

65.  ANTON Viorel Mihai Masterand Membru asociat 

66.  BELENEŞI Cosmin Masterand Membru asociat 

67.  BLAGA Alina Masterand Membru asociat 

68.  BUCUR Adrian Masterand Membru asociat 

69.  CHIRILĂ Lavinia Masterand Membru asociat 

70.  DASCĂLU Silvia Masterand Membru asociat 

71.  HARSONY-SERES Evelyn Masterand Membru asociat 

72.  IVANOV Alexandru Masterand Membru asociat 

73.  LUCACIU Aron Cătălin Masterand Membru asociat 

74.  MEZEI Karmen Masterand Membru asociat 

75.  NEGREA Adrian Masterand Membru asociat 

76.  RADA Adina Masterand Membru asociat 

77.  SĂRAC Adrian Masterand Membru asociat 

78.  VEBER Claudiu Masterand Membru asociat 

 

Lista nominală a echipei centrului CCCDD cu semnăturile membrilor înscrişi în centru este ataşată în fo-
tocopie, ca anexă la prezentul Raport (a se vedea Anexa 1 a RAE al CCCDD). 

Legendă:  
1 - Colectivul de Cercetări Fundamentale şi Avansate în Contabilitate şi Analiză Economică - CCFACAE 
2 - Colectivul de Cercetare în Integrare Europeană şi Afaceri Internaţionale - CCIEAI 
3 - Colectivul de Cercetări Fundamentale şi Avansate în Contabilitate şi Analiză Economică – CCFACAE 
4 - Colectivul de Cercetare în Comunicare de Afaceri în Limbi Străine - CCCALS 
5 - Colectivul de Cercetare în domeniile: Finanţe, Bănci şi Asigurări - CCDFBA 
6 - Colectivul de Cercetare pentru Dezvoltare Locală şi Regională - CCDLR 
7 - Colectivul de Cercetare pentru Performanţă în Management şi Marketing - CCPIMM 
8 - Colectivul de Cercetări în Turism - CCT 

 

Lista membrilor Colegiului de Administraţie al CCCDD 

 

Nume si prenume 
Gradul didactic/de 

cercetare 
Funcţia în cadrul CCCDD 

BERINDE Mihai – Director CCCDD Prof.univ.dr. (CS I) Membru titular – Director al CCCDD;  

BĂDULESCU Alina – Şef Colectiv CCT 
Prof.univ.dr. (CS I)  

– conducător doctorat 

Membru titular – membru în Colegiul 
de Administraţie 

DODESCU Anca – Şef Colectiv CCDLR Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Colegiul 
de Administraţie 



 23 

Nume si prenume 
Gradul didactic/de 

cercetare 
Funcţia în cadrul CCCDD 

BOTEZAT Elena – Şef Colectiv CCPIMM Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Colegiul 
de Administraţie 

BOGDAN Victoria – Şef Colectiv CCFACAE Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Colegiul 
de Administraţie al CCCDD 

BUGNAR Nicoleta – Şef Colectiv CCIEAI Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Colegiul 
de Administraţie al CCCDD 

GIURGIU Adriana Conf.univ.dr. (CS II) 

Membru titular – Secretar ştiinţific al 
CCCDD; membru în Colegiul de Ad-
ministraţie al CCCDD; membru în 
Consiliul Ştiinţific al CCCDD 

ZĂPODEANU Daniela – Şef Colectiv 
CCDFBA 

Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Colegiul 
de Administraţie al CCCDD 

HAMBURG Andreea – Şef Colectiv 
CCCALS 

Lector univ.dr. (CS III) 
Membru titular – membru în Colegiul 
de Administraţie al CCCDD 

 

Lista membrilor Consiliului Ştiinţific al CCCDD 

 

Nume si prenume 
Gradul didactic/de cer-

cetare 
Funcţia în cadrul CCCDD 

BERINDE Mihai – Director CCCDD Prof.univ.dr. (CS I) Membru titular – Director al CCCDD 

BĂDULESCU Alina – Şef Colectiv CCT 
Prof.univ.dr. (CS I)  

– conducător doctorat 

Membru titular – membru în Consi-
liul Ştiinţific al CCCDD 

DODESCU Anca – Şef Colectiv CCDLR Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Consi-
liul Ştiinţific al CCCDD 

OLAH Gheorghe 
Prof.univ.dr. (CS I)  

 – conducător doctorat  

Membru titular – membru în Consi-
liul Ştiinţific al CCCDD 

BOTEZAT Elena – Şef Colectiv CCPIMM Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Consi-
liul Ştiinţific al CCCDD 

TOMESCU Adriana Mirela Prof.univ.dr. (CS I) 
Membru titular – membru în Consi-
liul Ştiinţific al CCCDD 

ABRUDAN Maria-Madela – Adjunct Şef 
Colectiv CCPIMM 

Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Consi-
liul Ştiinţific al CCCDD 

GIURGIU Adriana Conf.univ.dr. (CS II) 

Membru titular – Secretar ştiinţific 
al CCCDD; membru în Colegiul de 
Administraţie al CCCDD; membru 
în Consiliul Ştiinţific al CCCDD 

POP-COHUŢ Ioana Conf.univ.dr. (CS II) 
Membru titular – membru în Consi-
liul Ştiinţific al CCCDD 

 
8.3. Date privind perfecţionarea resursei umane 
 
Numărul de doctoranzi şi masteranzi care lu-
crează în CCCDD la data curentă 

34 

Numărul de teze de doctorat realizate de către 
membrii CCCDD în perioada 2004-2008 

21 

 
 
9. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE – DEZVOLTARE 
 
9.1. Laboratoare de cercetare – dezvoltare 
 
În activitatea CCCDD se utilizează laboratoarele Facultăţii de Ştiinţe Economice a Universităţii din Ora-
dea, enumerate şi prezentate în continuare: 
1. Laboratorul de Contabilitate şi analiză – localizat în sala F002 
2. Laboratorul de Economie cantitativă şi simulări buriere (aprobat 2007 – în curs de organizare) – loca-
lizat în sala PS2 (E010)  
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3. Laboratorul de Gestiune financiară şi fiscalitate - localizat în sala CNP1 (E014) 
4. Laboratorul de Informatică - localizat în sala DS3 (F204) 
5. Laboratorul de Relaţii Economice Europene (aprobat 2007 – în curs de organizare) - localizat în sala 
E119 
6. Laboratorul de Simulări manageriale – localizat în sala E118 
7. Laboratorul de Turism - localizat în sala F005 
8. Laboratorul de Limbi străine – localizat în sala DS4 (F207) 
9. Laboratorul de E-Marketing (aprobat 2007 – în curs de organizare) – localizat în sala PS1 (E011) 
 
Situaţia acestor laboratoare este prezentată în tabelul de mai jos: 

Nr.crt. 
Nr. sală/ 
laborator 

Dimensiuni 
lungime/ lă-
ţime/ înălţi-

me 

Suprafaţă Volum 
Nr. lo-
curi 

Dotări materiale - mobilier 

  F002 9,4/4,4/2,6 41 108 38 
1 birou, 15 mese studiu, 38 scau-
ne mobile, 10 computere 

  F005 9,4/4,4/2,6 41 108 33 
1 catedră, 1 birou, 13 mese studiu, 
33 scaune mobile, 1 computer, 1 
televizor 

  E010 9,6/6,7/3,7 64 238 34 
1 catedră, 4 birouri, 15 mese stu-
diu, 34 scaune mobile 

  E011 9,6/6,7/3,7 64 238 37 
1 catedră, 18 mese studiu, 37 
scaune mobile 

  E014 9,1/4,3/5,5 39 215 29 
3 catedre, 11 mese studiu, 29 
scaune mobile, 2 dulapuri etajeră 

  E118 8,8/4,9/3,3 43 142 28 

2 catedre, 11 birouri, 28 scaune 
mobile, 1 dulap etajeră, 7 compu-
tere, 1 proiector, 1 televizor, 1 
ecran de proiecţie 

  E119 8,8/4,9/3,3 43 142 47 
1 catedră, 15 mese stduiu, 47 
scaune mobile 

  F204 9,4/4,4/2,6 41 108 20 
12 catedre, 20 scaune mobile, 12 
computere 

  F207 9,4/4,4/2,6 41 108 30 
14 birouri, 1 masă studiu, 30 sca-
une mobile, 13 dulapuri etajeră, 12 
computere, 1 dulap metalic 

 
Pentru activităţile de cercetare desfăşurate în cadrul CCCDD, există un număr de 63 ore/săptămână 
disponibil în aceste laboratoare, în restul orelor disponibile săptămânal în aceste laboratoare, 
desfăşurându-se activităţi didactice aferente programelor de studii universitare de licenţă (zi + ID) şi de 
masterat. 
Astfel, gradul de utilizare/alocare a laboratoarelor pentru CCCDD, faţă de activităţile didactice aferente 
programelor de studii universitare de licenţă (zi + ID) şi/sau master este de 7,7% (adică, 63/819 ore pe 
săptămână). 
În plus, CCCDD are la dispoziţie un laborator propriu, utilizat în proporţie de 100% exclusiv pen-
tru activităţile din cadrul lui, în suprafaţă de 70 mp (sala E119). În activitatea CCCDD se utilizează 
laboratoarele Facultăţii de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea, enumerate şi prezentate în con-
tinuare: 
1. Laboratorul de Contabilitate şi analiză – localizat în sala F002 
2. Laboratorul de Economie cantitativă şi simulări bursiere (aprobat 2007 – în curs de organizare) – loca-
lizat în sala PS2 (E010)  
3. Laboratorul de Gestiune financiară şi fiscalitate - localizat în sala CNP1 (E014) 
4. Laboratorul de Informatică - localizat în sala DS3 (F204) 
5. Laboratorul de Economie Aplicată (aprobat 2007) - localizat în sala E115 
6. Laboratorul de Simulări manageriale – localizat în sala E118 
7. Laboratorul de Turism - localizat în sala F005 
8. Laboratorul de Limbi străine – localizat în sala DS4 (F207) 
9. Laboratorul de E-Marketing (aprobat 2007 – în curs de organizare) – localizat în sala PS1 (E011) 
10. Sala e-Work - localizată în sala PS3 (E009) 
 

Situaţia acestor laboratoare este prezentată în tabelul de mai jos: 
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Nr.crt. 
Nr. sală/ 
laborator 

Dimensiuni 
lungime/ lă-
ţime/ înălţi-

me 

Suprafaţă Volum 
Nr. lo-
curi 

Dotări materiale - mobilier 

1.  F002 9,4/4,4/2,6 41 108 38 
1 birou, 15 mese studiu, 38 scau-
ne mobile, 10 computere 

2.  F005 9,4/4,4/2,6 41 108 33 
1 catedră, 1 birou, 13 mese studiu, 
33 scaune mobile, 1 computer, 1 
televizor 

3.  E009 9,6/6,7/3,7 64 238 34 

1 catedră, 4 birouri, 15 mese stu-
diu, 34 scaune mobile, 1 videopro-
iector, 1 dulap, 1 cuier, 15 compu-
tere, 1 ecran de proiecţie, 1 tablă 
magnetică, 1 LCD-TV 

4.  E010 9,6/6,7/3,7 64 238 34 
1 catedră, 4 birouri, 15 mese stu-
diu, 34 scaune mobile 

5.  E011 9,6/6,7/3,7 64 238 37 
1 catedră, 18 mese studiu, 37 
scaune mobile 

6.  E014 9,1/4,3/5,5 39 215 29 
3 catedre, 11 mese studiu, 29 
scaune mobile, 2 dulapuri etajeră 

7.  E115 8,8/4,9/3,3 43 142 47 

2 catedre, 15 mese studiu, 47 
scaune mobile, 1 videoproiector, 1 
dulap, 1 cuier, 15 computere, 1 
ecran de proiecţie, 1 tablă magne-
tică 

8.  E118 8,8/4,9/3,3 43 142 28 

2 catedre, 11 birouri, 28 scaune 
mobile, 1 dulap etajeră, 7 compu-
tere, 1 proiector, 1 televizor, 1 
ecran de proiecţie 

9.  F204 9,4/4,4/2,6 41 108 20 
12 catedre, 20 scaune mobile, 12 
computere 

10.  F207 9,4/4,4/2,6 41 108 30 
14 birouri, 1 masă studiu, 30 sca-
une mobile, 13 dulapuri etajeră, 12 
computere, 1 dulap metalic 

 
Pentru activităţile de cercetare desfăşurate în cadrul CCCDD, există un număr de 64 ore/săptămână 
disponibil în aceste laboratoare, în restul orelor disponibile săptămânal în aceste laboratoare 
desfăşurându-se activităţi didactice aferente programelor de studii universitare de licenţă (zi + ID) şi de 
masterat. 
Astfel, gradul de utilizare/alocare a laboratoarelor pentru CCCDD, faţă de activităţile didactice aferente 
programelor de studii universitare de licenţă (zi + ID) şi/sau master este de 7,7% (adică, 63/819 ore pe 
săptămână). 
În plus, în cadrul CSAT al CCCDD, conform Contractului de finanţare încheiat, CCCDD are la dispoziţie 
spaţiul de 300 mp în cadrul Universităţii din Oradea, în care funcţionează şi CSAT; în acest spaţiu – 
compus din 3 săli separate – există un laborator (sala E119), o sală de conferinţe / seminarii / traininguri 
/ întâlniri (sala E115) şi un birou permanent (sala E120) pentru conducerea operativă a CCCDD şi pentru 
CSAT. 
Astfel, CCCDD are la dispoziţie un laborator propriu (Laboratorul de Relaţii Economice Europene, 
localizat în sala E119), utilizat în proporţie de 100% exclusiv pentru activităţile din cadrul lui, în 
suprafaţă de 70,8 mp, cu următoarele caracteristici: 
 

Nr. sală/ 
laborator 

Dimensiuni 
lungime/ lă-
ţime/ înălţi-

me 

Suprafaţă Volum 
Nr. lo-
curi 

Dotări materiale - mobilier 

E119 12/5,9/3,3 70,8 142 47 

2 catedre, 15 mese studiu, 47 scaune mobi-
le, 1 videoproiector, 3 dulapuri, 1 cuier, 15 
computere, 1 ecran de proiecţie, 1 tablă 
magnetică 

 
Acest spaţiu are asigurate, prin autofinanţarea proprie a CCCDD, ca urmare a proiectului finanţat prin 
Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul România – Ungaria, Linie bugetară: 
2005/017-536.01.01, Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20  - Titlul proiectului: Sprijinirea integrării 
IMM-urilor cu activitate de export - import din judeţul Bihor în cadrul pieţei unice europene prin dezvolta-
rea unor servicii de afaceri transfrontalier – proiect finanţat cu suma de 159.000,00 Euro, următoarele: 
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o mobilier 
o echipamente necesare pentru dotarea sălii de conferinţe astfel încât să fie aceasta să fie 

multifuncţională pentru conferinţe/traning/seminarii/şedinte/întâlniri şi pentru biroul CSAT. 
 

9.2. Lista echipamentelor performante achiziţionate în ultimul an 
 
În vederea atingerii scopului şi obiectivelor sale, CCCDD are acces la infrastructura de cercetare exis-
tentă la nivelul Facultăţii de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea şi a Centrelor din structura pro-
prie a CCCDD (CCEA, CLSA, CSAT etc.), confirmat prin accept scris al Conducerii Facultăţii.  

Echipamente achiziţionate de CCCDD din surse proprii (proiecte de cercetare - dezvoltare) în 
anul 2008 

- 1 imprimante multifuncţională - din 2008 - Xerox WorkCentre 5632 
- 1 imprimantă Laser Jet Color HP 3525 
- 3 videoproiectoare noi - din 2008 - Toshiba  
- 3 suporturi ecran proiecţie 
- 3 ecrane de proiecţie 
- 3 table magnetice 
- 1 LCD-TV 
- 1 video recorder 
- 20 staţii Sistem Fujitsu –Siemens  
- 7 laptop-uri  

 
Parte din aceste dotări proprii ale CCCDD, autofinanţate şi achiziţionate prin proiectul finanţat de 
Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul România – Ungaria, Linie bugetară: 
2005/017-536.01.01, Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20 - Titlul proiectului: Sprijinirea integrării 
IMM-urilor cu activitate de export - import din judeţul Bihor în cadrul pieţei unice europene prin dezvolta-
rea unor servicii de afaceri transfrontalier, desfăşurat pe o perioadă de 15 luni, începând cu 1 septem-
brie 2007, se ridică la valoarea de 37.630,00 Euro, care au fost alocaţi pentru următoarele dotări în 
echipamente şi mobilier: 15 calculatoare/staţii, 7 laptop-uri cu imprimantă portabilă, 1 echipament de so-
norizare şi traducere, 1 videoproiector, 1 copiator multifuncţional, 1 imprimantă portabilă, 1 tablă magne-
tică, 1 flipchart, 1 sistem multimedia, 1 aparat de spiralat etc., plus mobilierul aferent spaţiului alocat 
CCCDD. 
 

 

 

Data: 21.01.2009 

Director Centru de cercetare (Nume si prenume): Mihai BERINDE 


