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Raport cu privire la rezultatele mesei rotunde cu tema
»Conditii si criterii de crestere a angajabilitatii absolventilor

economisti”

In data de 27 mai a.c., in cadrul activitatilor stiintifice ale Facultatii de Stiinte Economice a avut loc
masa rotunda cu tema: “Conditii si criterii de crestere a angajabilitatii absolventilor economisti”, eveniment
organizat de Departamenul de Economie cu sprijinul Centrului de Cercetare pentru Competitivitate si
Dezvoltare Durabila. La intalnire au participat reprezentanti din firme, angajatori ai absolventilor Universitatii
din Oradea, studenti si absolventi ai Facultatii de Stiinte Economice.

In cadrul acestui eveniment, invitatii nostri, angajatori si studenti, au avut oportunitatea de a dialoga
deschis despre experientele lor ca angajatori/angajati, despre cerintele la angajare, despre descrierea profilului
ideal al angajatului/angajatorului, precum si despre relatia de colaborare dintre potentialul angajat si angajator
pe perioada studiilor universitare de licenta si/sau de master.

In cadrul prezentirilor, participantii au fost invitati ca, de asemenea, si prezinte experienta lor in
angajarea studentilor, respectiv experienta studentilor in obtinerea unui loc de muncd. Au rezultat cateva
probleme comune ale reprezentantilor firmelor in raport cu potentiali angajati, astfel:

- Candidatii in majoritatea sectoarelor de activitate si in special in industria ospitalitatii, trebuie sa fie
dispusi sa inceapa activitatea din partea de jos a ierarhiei. Dupa cum spunea doamna Mariana Lazar, toti
sefii de hoteluri din cadrul SC Turism Felix SA, au inceput activitatea ,,de jos”, si de aceea stiu sa o
coordoneze bine;

- Este recomandabil ca studentii sa fie dispusi sa lucreze cat mai repede, nu neaparat sa astepte finalizarea
studiilor. Sunt studenti care evitd angajarea 1n anul III ca si se poatd pregiti pentru examenul de
finalizare;

- Tot mai multi angajatori prefera sa formeze angajatii la locul de munca, astfel incat caracteristicile pe
care le cautd sunt mai degraba generale, decat competente profesionale acumulate;

- Este foarte important ca un candidat sa stie ce asteptari are, dar si ca acestea sa fie realiste. A te mulfumi
la inceput cu un post la baza ierarhiei nu inseamna ca nu tintesti la mai mult, iar angajatorii asteapta sa

vada implicare si angajament a candidatului fata de propria cariera. In acest sens este posibil ca studentii
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sd aiba nevoie de mai multd consiliere privind cariera, astfel incat sa isi formuleze obiectivele cat mai

corect, avand in vedere realitatile de pe piata muncii.

- Este important sd vedem diferentiat atitudinea studentilor/absolventilor cu privire la obtinerea unui loc

de munca si asteptarile acestora. Exista studenti realisti, muncitori care 1si gasesc loc de munca repede si

care reusesc sd avanseze destul de repede. Existd insa si studenti care nu aratd interes pentru nici un

domeniu in special, si cirora le este greu sa obtind si sd pastreze un loc de munca.

Angajatorii participanti la intilnire au creionat urmaitorul portret al candidatului ideal:

O

O

@)

@)

Cu dorinta de a avea un loc de munca;
Cu capacitate de munca;

Interesat de activitatea firmei;
Disponibil;

Flexibil;

Realist.

Pe de alta parte si studentii isi doresc urmitoarele caracteristici pentru angajatorul ideal:

O

O

Sa ofere posibilitate de avansare;
Sa ofere flexibilitate In program (mai ales pentru studenti, sau pentru cei aflati In perioada
examenelor de finalizare a studiilor);

Sa fie atenti cu angajatii lor.

Principalele concluzii ale acestei mese rotunde se pot grupa in sugestii si actiuni pe termen scurt.

Sugestii pentru Facultatea de Stiinte Economice, venite de la participanti:

- Stimularea interactiunii dintre reprezentanti ale firmelor din Oradea si studenti, prin:

O

O

O

Practica cu durata mai lunga,
Practica organizata pe parcursul intregului an scolar,

cursuri sau seminarii cu invitati din firme care sa prezinte situatia acestora cat mai real,

- Consiliere pentru cariera pentru studenti pentru dezvolta un plan de cariera realist,

- Dezvoltarea unui program de mentorat sau tutorat intre studenti si reprezentanti din firme pentru

discutarea unor probleme legate de cariera.

Ce putem face pe termen scurt?

- Cresterea numdrului de invitati din firme la cursuri sau seminarii,

- Indrumarea studentilor citre Centrul de consiliere privind cariera din cadrul Universitatii din Oradea.

Dupa cum a rezultat si in cadrul intalnirii, astfel de interactiuni dintre angajatori, potentiali angajati si

cadre didactice ale Facultatii de Stiinte Economice sunt necesare in vederea imbunatatirii unei tranzitii usoare a

studentilor pe piata muncii. Ne propunem sa organizam actiuni similare si pentru alte domenii gestionate de

facultatea noastra.

Departamenul de Economie

Centrul de Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabila
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