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Introducere

O tema extrem de importanta este cea a traseului profesional al absolventilor. Acest studiu are ca
populatie absolventii Facultatii de Stiinfe Economice si cauta sa raspunda la intrebari legate de:
unde s-au angajat absolventii de stiinte economice, cum si-au gasit un loc de munca, cat de
dificil a fost sa isi gdseascd un loc de munca, cat de satisfacuti sunt cu actualul loc de munca

precum si cine sunt angajatorii.

Metodologia anchetei de monitorizare a absolventilor

Acest raport are ca obiectiv descrierea integrarii pe piata muncii a absolventilor de Stiinte
Economice a Universitatii din Oradea. Ancheta tip tracer cu absolventii Facultatii de Stiinte
Economice a fost realizata prin tehnica anchetei indirecte a chestionarului online autoadministrat.
Mai concret, un chestionar elaborat in aplicatia google forms a fost distribuit catre absolventii

facultatii.

Dimensiunile anchetei tracer (de urmarire a traseului de cariera absolventilor)

Chestionarul anchetei de urmarire a absolventilor a cuprins urmatoarele dimensiuni si itemi

corespunzatori:

1.Cine sunt absolventii? ( in termeni de carierd scolara (diplome detinute) si
descrierea programului de studiu la nivel de licentd absolvit (anul absolvirii,
specializarea)

2.Evaluarea programului de studiu prin indicatori de tip ,,angajament studentesc”
si satisfactie

3.Tranzitia de la scoalad la munca (durata cautarii locului de muncd, modalitati de
cautarea a locului de munca, dificultatea obtinerii unui loc de munca)
4.Descrierea actualului loc de munca (pozitie, status, asimetrie a competentelor

evaluata).

Esantion

La chestionarul astfel distribuit au rdspuns 247 de subiecti absolventi ai FSE. Esantionul astfel
obtinut este un esantion de disponibilitate si de oportunitate. Cei mai multi subiecti sunt
absolventi ai specializarilor Economia Comertului, Turismului si Serviciilor, Finante-Banci si

Contabilitate si Informaticd de Gestiune, in timp ce restul specializarilor au numar de subiecti



relativ similar. Nu pot pretinde faptul ca structura esantionului reflecta structura cantitativa a

populatiei de absolventi ai facultatii.

Tabel 1. Structura esantionului pe specializari

Specializare N N %
Afaceri Internationale 36 15%
Contabilitate si Informatica de Gestiune 45 18%
Economia Comertului, Turismului si Serviciilor 53 21%
Finante-Banci 51 21%
Management 31 13%
Marketing 28 11%

Probabilitatea de a obtine raspunsuri este corelatd cu cat de recent au absolvirit facultatea:
absolventii din generatiile anterioare au o probabilitate cu atdt mai redusa de a fi inclusi in
esantion cu cit numarul de ani care a trecut de la absolvire este mai mare. Acest lucru poate fi
explicat prin convergenta a mai multor factori care se suprapun si care reduc probabilitatea de

raspuns din partea abolventilor odata cu trecerea timpului:

- In timp slabesc legaturile afective dar si cele efective directe sau indirecte cu institutia
care a oferit diploma de studii superioare;
- informatiile de contact folosite pentru a transmite chestionarul online se perimeaza in

timp, in absenta unor actualizari.

~

Cei mai multi dintre absolventii care au raspuns la chestionar sunt nascuti intre 1988-1994. In

esantion avem §i persoane cu o varstd mult mai inaintatd - chiar si persoane nascute inainte de

1962.
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Figura 1. Subiecti dupa anul nasterii

In ceea ce priveste genul respondentilor, 72% dintre acestia sunt femei si 28% sunt barbati. 10%
locuiesc in strainatate, 20% in mediul in Romania in mediul rural si 70% locuiesc in Romania in
mediul urban. 13% sunt de etnie maghiara. La categoria stare civilda 58% dintre acestia sunt

necasatoriti, 37% casatoriti, 3% divortati si 2% logoditi, 14% au un copil si 5% au doi copii.

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0 + w—m_ N ; ; ; ; ; ; ;
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figura 2. Subiecti dupa anul de obtinere a diplomei de licenta in stiinte economice



Diploma de bacalaureat sau un echivalent al acestuia, necesar pentru a urma un program de studii
universitare a fost obtinuta In Romania, in mediul urban de 91% dintre respondenti.
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Figura 3. Subiecti dupa liceul absolvit

Absolventii de stiinte economice provin, in marea lor majoritate, de la un liceu cu profil
economic 44% si 31% de la un liceu cu profil teoretic-real.
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Figura 4. Subiecti dupa anul de obtinere a diplomei de bacalaureat



In ceea ce priveste diplomele obtinute, media diplomelor de licenta a respondentilor este de 1,06
iar media diplomelor de master este de 0,6. in aceasi populatie avem o diploma de doctorat. La
intrebarea legata de diplomele de formare profesionalda avem o medie de 1,32 cu 113 persoane
care nu au nici o diploma de formare profesionald si 21 de respondeti cu peste 5 diplome de
formare profesioanla.

Evaluarea programului de studiu

Programul are o bund reputatie academica

Programul este orientat spre pregitirea
profesionald (pentru o ocupatie specifica)

Programul are o orientare disciplinari larga
(permite ocuparea unei game largi de posturi
dupi absolvire)

Studentii au posibilitatea si-si configureze
singuri programul de studii (prin cursuri
optionale)

Competentele oferite de program sunt cunoscute
de majoritatea angajatilor in domeniu

52%
Programul poate fi considerat solicitant
(incéarcat, obositor)

6%
6%
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Figura 5.In ce misurd se aplicia urmitoarele descrieri a programului de licentd absolvit, din
cadrul Facultatii de Stiinte Economice?



21% dintre absolventi susfin ca au beneficiat de consiliere in carierd in timpul studentiei. 93%
dintre ei considera ca universitatea ar trebui sa ofere servicii de consiliere in cariera. 25% dintre
fostii studenti afirmad ca universitatea s-a interesat de evolutia lor profesionala dupa finalizarea
studiilor de licenta.
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Figura 6. Ati luat parte la unul sau mai multe stagii / plasamente de practicd ca parte a
programului de licenta? (N)
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Figura7. Tn ce masurd considerati ci ati utilizat cunostintele si competentele dobandite pe
parcursul programului de licenta la primul loc de munca de dupa absolvire? (%)

Tranzitia de la scoalda la muncd a absolventilor Facultitii de Stiinte Economice a
Univesitatii din Oradea
In acest paragraf voi aborda de o maniera descriptiva principalele dimensiuni ale procesului de

tranzitie de la scoald la viata activa a absolventilor nostri urmarind urmétoarele dimensiuni:

- situatia absolventilor imediat dupa absolvire;

- procesul de cautare a unui loc de munca;



- situatia din punctul de vedere al angajarii si asimetria competentelor;

Ce fac absolventii imediat dupa obtinerea diplomei?

In mod obisnuit, un absolvent de FSE care a completat chestionarul online a avut 2 locuri de
muncd, cu o medie de 2,9 locuri de munca incluzand-o pe cea de la momentul completarii

chestionarului.

Traiectoria cea mai frecventa a absolventilor de stiinte economice este de inscriere la studii
masterale (45,74%) in timp ce cate o treime din subiecti s-au angajat in domeniu sau in alt

domeniu.

Avand 1n vedere ca aceste doud variante sunt exclusive, presupunem cd majoritatea absolventilor
se angajeaza, fie In domeniu fie in afara acesteia si se inscriu, simultan, si la studii masterale sau

la alte cursuri postuniversitare.

Tabel 2. Ce ati facut imediat dupa absolvirea studiilor?

N N %

M-am angajat intr-un alt domeniu. 60 24,29%
M-am angajat intr-un domeniu corespunzator programului de licenta. 68 27,53%
M-am Tnscris la cursuri universitare de master sau la alte cursuri

postuniversitare. 113 45,74%
M-am 1nscris la o noua facultate (licenta) 4 1,61%
Mi-am deschis propria afacere 17 6,88%
Mi-am continuat activitatea la serviciul unde lucram deja 62 25,10%
Am efectuat un stagiu de practica/internship 3 1,21%
Am inceput sa lucrez ca voluntar 3 1,21%
Am intrat in concediu de crestere copil 3 1,21%
Am fost casnic/a 2 0,80%
Mi-am cautat un loc de munca fara a reusi sa ma angajez 15 6,07%
Am plecat intr-o calatorie lunga (o vacanta extinsa) 2 0,80%
Alta 8 3,23%

Analiza raspunsurilor multiple arata ca cele mai frecvente destinatii sunt combinatii de inscriere

la studii masterale sau postuniversitare si incercari reusite sau nu de angajare:

- s-a angajat in domeniu si s-au Tnscris la cursuri postuniversitare: 20,8%
- s-aangajat in afara domeniului si s-a inscris la cursuri postuniversitare: 21.72%

- si-a continuat activitatea anterioara si s-a inscris la studii postuniversitare: 13,4%



- si-a cautat loc de munca fara a gasi si s-a Tnscris la cursuri postuniversitare: 11,9%

Cautarea unui loc de munca

Peste o treime din subiecti au Inceput sa caute un loc de munca inca Inainte de absolvire. Potrivit
rezultatelor anchetei, durata medie de cautare a unui loc de munca — de la inceperea cautarii pana
la gésirea unui loc de munca sau pana la abandonarea cautdrii este de 3 luni jumatate, varinta

acestui indicator fiind mare, ajungand la un maxim de trei ani de cautare.

Nu am cautat un
loc de munca
dupa absolvirea
programului de
licenta.
18%

Figura 8. Cand ati inceput sa cautati un loc de munca?

In medie un absolvent de stiinte economice cautd in loc de munca 3,6 luni. Un absolvent de
stiinte economice abordeazd in medie 8 angajatori pentru a gasi un loc de munca. Intervalul de
variatie al variabilei este deosebit de mare: in esantion avem un contingent important (16,52%)
de subiecti care nu au trebuit sa contacteze mai multi angajatori pentru actualul loc de munca. Pe

de alta parte avem numeroase situatii cu peste 10 contacte (20,66%).



Din lista de activitdti specifice de cautare a unui loc de munca subiectii nostri au ales in medie
cate 1,7 — ceea ce inseamna ca absolventii Facultatii de Stiinte Economice apeleaza la un mix de

strategii de abordare a pietei muncii.

Tabel 3. Activitati de cautare a unui loc de munca efectuate (mai multe raspunsuri posibile)

N % din

cazurl
Am contactat angajatorii din proprie initiativa fard a sti despre existenta unui loc de | 27 11,73
munca disponibil
Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca vacant 83 36,08
Am fost contactat de un angajator 20 8,69
Prin intermediul presei scrise 10 4,34
Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor 72 31,30
Prin intermediul agentiile publice de plasament (Agentia Nationala pentru Ocuparea | 15 6,52
Fortei de Muncd)
Prin intermediul retelelor sociale online (ex. LinkedIn, Facebook) 21 9,13
Prin intermediul portalurilor de locuri de munca online 71 30,86
Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament 27 11,73
Prin intermediul targurilor de locuri de munca 31 13,47
Prin intermediul universitatii (Centrul de cariera / prin repartitie) 6 2,60
Mi-am deschis propria afacere 14 6,08
Lucrez pentru afacerea de familie 8 3,47
Lucrez la acelasi angajator ca inainte de absolvire 20 8,69
Prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean (prin examen, concurs) 5 2,17

Cele mai eficiente modalitati de abordare a pietei muncii reies a fi cele de depunere de cerere de
angajare pentru un loc de munca vacant sau cu ajutorul familiei, prietenilor sau al cunostintelor

sau prin intermediul portalurilor de locuri de muncé online.

Tabel 4. Care a fost cea mai eficientd modalitate de cautare a unui loc de munca (% pentru da)

N %
Am contactat angajatorii din proprie initiativa fara a sti despre existenta unui loc de
munci disponibil 13 5,24
Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca vacant 49 19,76
Am fost contactat de un angajator 16 6,45




Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor 47 18,95
Lucrez la acelasi angajator ca inainte de absolvire 18 7,26
Lucrez pentru afacerea de familie 6 2,42
Mi-am deschis propria afacere 9 3,63
Nu se aplicd, nu am gasit un loc de munca dupa absolvire 25 10,08
Prin intermediul agentiile publice de plasament (Agentia Nationald pentru Ocuparea

Fortei de Munca) 2 0,81
Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament 4 1,61
Prin intermediul grupurilor de discutii si al listelor de e-mail de pe internet 1 0,40
Prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean (prin examen, concurs) 4 1,61
Prin intermediul portalurilor de locuri de munca online 36 14,52
Prin intermediul presei scrise 6 2,42
Prin intermediul retelelor sociale online (ex. LinkedIn, Facebook) 2 0,81
Prin intermediul targurilor de locuri de munca 6 2,42
Prin intermediul universitatii (Centrul de cariera/ prin repartitie) 3 1,21

Descrierea actualului loc de munca

Asimetria competentelor

Ponderea celor care se considera supracalificati este de doud ori si jumatate mai mare decét cea a
celor care se considerd subcalificati. Mai bine de jumdtate dintre cei care au completat
chestionarul considera cd au sarcini corespunzatoare calificarii detinute. Semnificativ din acest
punct de vedere este faptul ca doar un sfert (25%) dintre subiecti declara ca au valorificat la locul
de muncd In mare sau In foarte mare masura competentele dobandite in cadrul cursurilor. Pe de
alta parte, 40% dintre subiecti declara ca au folosit in mica si in foarte micd masura la locul de

munca cunostintele dobandite in timpul studiilor, o treime dintre absolventi neputandu-se decide

in privinta acestei masuri.
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Figura 9. Supracalificare si subcalificare
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Figura 10. Locul de munca actual este corespunzator domeniului sau specializarii (%)

Asa cum am vazut, aproape o treime dintre absolventii din esantionul nostru lucreaza in locuri
de muncd necorespunzatoare domeniului absolvit (adica nu practicdi una din ocupatiile
corespunzitoare calificirilor detinute). Intrucat nivelul domeniului este unul de calificare in
invatamantul superior este putin probabil ca absolventii nostri sa ocupe locuri de munca
corespunzatoare altor calificari de nivel superior (ex. inginer sau psiholog etc.) prin urmare
ipoteza care se deduce logic este cad persoanele care lucreaza in alte domenii sunt angajate pe
posturi care solicita o calificare inferioara, fiind astfel subangajate.



Este interesant, pe de altd parte cd mai bine de jumatate dintre cei angajati declard cd sunt
angajati Tn domeniu sau chiar in specializare ceea ce contrazice in bund masura perceptia comuna
a angajarii absolventilor de studii superioare pe posturi necorespunzatoare. La fel ca si in cazul
subcalificarii — care afecteaza doar o treime dintre absolventi, aceste cifre pot fi, pe de alta parte,
afectate de erorile de esantionare din studiul nostru — este probabil ca disponibilitatea de a
raspunde la intrebarile anchetei sa fie mai mare printre cei care nu au avut dificultati in a-si gasi
un loc de munca.

Tabel 5. Functia pe care o ocupa

Functia pe care o ocupa

N
Alta functie 59
Conducere 40
Control 16
Executie (inclusiv predare,
proiectare, consultanta, etc.) 106

Dintre cei angajati, 18% dintre ei ocupd functii de conducere si aproape jumadtate (47%) dintre
respondenti declara a avea functii de executie la locul actual de munca.

Descierea angajatorului

® Tn Romania - urban
= Tn Romania - rural

® In strainitate

FiguralO. Aria geografica de acoperire a activitatii companiei/organizatiei



ONG sau fundatie religioasa
Nu e cazul, nu am loc de munca
Institutie publica finanfati din venituri proprii

Institutie publica finantata de la buget
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din alte surse)
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Figura 11. Care este forma de proprietate a companiei/organizatiei pentru care lucrati %
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Figura 12. Numar de angajati




Chiar daca aproape jumatate dintre respondenti au un loc de munca in domeniul absolvit, cele mai
frecvente motive pentru care ceilalti respondenti nu au un loc de munca in domeniul de licenta sau in unul
conex sunt ca si-au gasit de lucru mai usor in alt domeniu sau ca oferta de locuri de munca din domeniul
studiat este foarte sdraca.

Tabel 6. Motivul pentru care respondentii nu au un loc de munca in domeniul absolvit

N N %

A trebuit sa ma mut in alt oras 8 4
Am deschis propria afacere 13 6
Am gasit de lucru (in domeniul meu) doar la

distanta foarte mare de casa 3 1
Am gasit de lucru mai usor in alt domeniu 51 22
Am identificat noi oportunitafi Intr-un

domeniu studiat anterior (celui de licenta) 9 4
Am probleme de sdnatate / sociale 1 0
Din cauza conditiilor grele de munca 2 1
Mi-am completat studiile Tntr-un alt domeniu | 14 6
Mi-am dat seama ca nu-mi place sa lucrez in

domeniul pentru care m-am pregatit 16 7
Nu e cazul, lucrez in domeniu 101 44
Nu-mi permit financiar sa-mi continui

cursurile de specializare necesare pentru a

profesa in domeniu 6 3
Oferta de locuri de munca in domeniul

studiat de mine este foarte saraca 36 16
Se céstigd putin in domeniu 19 8

Tabel 7. Tinand cont de asteptarile actualului angajator, considerati cd va fi necesar sd va

completati studiile?

N %
Da 81 36
Nu 142 64

Tabel 8. Intentionati sa va schimbati locul de munca in urmatoarele luni?

N N %
Da 57 26
Nu 164 74




Masuratori a satisfactiei absolventilor fata de locul de munca actial
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Figura 13. In ce masura sunteti satisfacut de situatia dumneavoastra profesionald actuala? %
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Figura 14. Luand 1in considerare aspectele strict profesionale legate de locul de munca actual, in
ce masurd situatia dumneavoastra corespunde asteptarilor avute la momentul inceperii studiilor
de licenta?
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Figura 15. Luand in considerare contributia dumneavoastra profesionala la locul de munca
actual, In ce masura acesta se regaseste la nivelul de salarizare primit?
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Figura 16. Daca v-ati inscrie la un program de masterat in stiinte economice, ce specializare v-ar
interesa cel mai mult?
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Figura 17. Care este nivelul de competente solicitat pentru tipul de activitate pe care o desfasurati
n present?

Printre abilitatile cele mai solicitate de cdtre angajator absolventilor sunt acelea de a utiliza
calculatorul si de a naviga pe internet, abilitatea de a lucra in echipa, abilitatea de a acumula noi
cunostinte sau abilitatea de a actiona bine in conditii de stres. Printre abilitatile pe care
absolventii le descriu ca fiind cel mai putin solicitate la locul de munca sunt acelea legate de
cunoasterea altor domenii si discipline.



Limite si concluzii ale cercetarii

Principalele limite ale acestei cercetdri deriva din caracterul non-aleator al esantionului pe baza
caruia am realizat analizele: subiectii fiind autoselectati, esantionul rezultat nu este unul a carui
reprezentativitate sa poata fi calculatd. Anumite descrieri univariate au indicat directiile in care s-
au Indreptat distorsiunile de selectie — promotiile mai vechi de studenti au probabilitati mai mici
de intrare in esantion etc. Din acest motiv descrierea populatiei de absolventi din punctul de

vedere al indicatorilor tranzitiei de la scoala la viata activa este cu o relevanta limitata.

Acest tip de analiza ne ofera dimensiunile clare ale insertiei absolventilor, al tipului de angajatori

precum si cerintele pietei muncii vis-a-vis de competentele lor la locul de munca.

Un ajutor important pe care facultatea il poate da absolventilor constd in sprijinirea lor in
angajarea pe locuri de munca corespunzatoare domeniului si/sau specializarii. Acest lucru se
poate realiza, cel putin partial, printr-o buna colaborare a facultatii cu angajatorii, implicarea
studentilor in diverse activititi de familiarizare cu realitdtile muncii, prin monitorizarea
permanenta a ofertei de angajare in domeniu de cétre serviciile de consiliere ale facultatii. Avand
in vedere faptul cda, asa cum reiese din analize, probabil cd sansele de angajare sunt dependente si
de competente transversale si caracteristici personale — o parte din activitdtile facultatii, prin
tutori, mentori, consilieri etc. trebuie orientate catre imbunatatirea acestor caracteristici si
depdsirea handicapurilor acolo unde ele sunt capabile sd afecteze serios angajabilitatea

studentului.



Anexe

Angajatorul absolventilor de stiinte economice

Mondocasa

ADR Nord-Vest

Altex Romania

AM

ANSA

ARA

Ara Romania

Asociatiia Curcubeul copiilor

Auto Dorina

Banca Coop lzvoru STEI

Banca Transilvania

Banca Transilvania

BCR

Birmingham Innovations Ltd

Birou de avocat

Birou Expert Contabil PE

Bitdefender

Bloomin Brands

Bombardier Transportation Shared Services Romania SRL

BRD -GSG

CARREFOUR

Celestica

Citigroup

Colegiul Economic "Partenie Cosma" Oradea

CONTABIL DH SRL

Continental Hotels

Corax-Bioner Zrt.

Cresa Deva

CSC

Cylex

D&C IPEX SRL

Dacmal,Hospipharma

Daimler Group Services Madrid

DHL

DoubleTree by Hilton Oradea

DUNAREA ALBASTRA SRL




Eltronis

Emerson

Emerson Oradea

Ernst & Young Support Services

Faist Light Metals

FARMACIA DONA

FilipVad Trans

GAINIKA

Genpact Romania

Gradinita cu program prelungit 46

Gsm Concept Team

Hilton

Hyper Line Consult

I.I. GALIS IOAN RADU

Idm

IFN ROMCOM SA

Incaltaminte LAGO srl

International SOS

Inteva Products

Lescaci com

Lucrez pentru 3 firme: Medline, Floorline si Royal Wash

luxembourg fund partners

M Install

MEDESAN MIHAELA 11

MSC CRUISES

Nidera Romania SRL

Novatex SRL

Nu conteaza

nu vreau sa il mentionez

Omilos Oradea Srl

OTP Bank Romania

PARTIZAN

Pensiunea Metropol Baile Felix

PGS SOFA & CO

Pietro prodcom

PlasTec

Plexus

Porte e Finestre di Podila

Primaria Municipiului Oradea




Q's Inn

Rcs&rds

REGIO MED

Ryanair

S.C. Celestica S.R.L

S.C. Construct Mod S.R.L.

S.C. EMERSON ORADEA S.R.L.

S.C. M Install S.R.L.

S.C. TRANSOR TRUST SRL

S.CSabion elen Srl

Salon de infrumusetare

Sanbarro

Sarafin Consulting SRL (ING Bank)

SAUQUI

Sc Aba Turism Srl

SC ALLSYS ENERGY SA

SC BERTUS SRL

SC BIHORE SRL

SC Compania de Apa Oradea SA Sucursala Beius

SC Connectronics SRL

SC CONTMAR SRL

SC CORADIN COM SRL

SC Crypton impex srl

SC DAMORE PROD SRL

SC EL PASO COMEX SRL

Sc Emir Prod Com Srl

SC Emsil Techtrans SRL

SC Fan Ice SRL

Sc Moneximprest stl

SC Monte Calm Play SRL

SC OVIBRICHET SRL

SC PLESCA SI COTRAU SRL (RE/MAX Joy)

SC PLEXUS SERVICES RO SRL

SC ROGIRO SRL

SC Savicom Fulger 2000 SRL

SC Selina SRL

SC SPOT SPEDITION SRL

Sc Tur Cento Trans Srl

SC UNICARM SRL




SC VALCRIS ASCENSOARE COMERT SR;

SC ZAF PROCOM SRL

SELESTIAN IMPEX SRL

SELINA GRUP

Silver Hotel

Societate de Microfinantare IFN Romcom SA

SOLVER Resurse Umane

Spitalul Municipal Oradea

Sykes

Teatrul Szigligeti Szinhaz

Tecor Industries

Timac Agro Romania

UCB SA

Unicarm

Unicredit Bank

UniCredit Bank SA

Universitatea din Oradea

Vidaricons srl

Whiteland Import Export Srl

Zollconstruct Import Export




